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  چا�سلر کا ضابطہ 
 

 A-830  : نم�ب 
 عدم امت�از�ت پال�� اور امت�از�ت � خلاف اندروئف شکا�ات درج کرا�ف � ط��قہ ہَا�ئ کار موض�ع: 

 طلبا   زمرە:  
 2023ا�ت��ر،  19 جاری کردە: 

 
 تبد�لیوں کا خلاصہ 

 
۔   2022، فروری، 17مورخہ   A-830 چا�سلر � ضاب� یہ ضابطہ  کو منس�خ کر� اس � جگہ لیتا ��

 
 تبد�ل�اں: 

) � ساتھ کام کر�ف وا� د�گر افراد  DOE(  محکمہِ تعل�م(والدین اور    I.C.1(�کساں ملازمت � مواقع) اور    I.A.1جُز   •
) مںی بطور  ۔  � رسائئ  تحفظائت درجہ بندیوں مںی "قد" اور "وزن" کا اضافہ کرتا ��
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  چا�سلر کا ضابطہ 
 

 :  A-830  نم�ب
 اندروئف شکا�ات درج کرا�ف کا ط��قہ ہَا�ئ کارعدم امت�از�ت پال�� اور امت�از�ت � خلاف  موض�ع: 

 طلبا   زمرە:  
 2023ا�ت��ر،  19 جاری کردە: 

 
 

 خلاصہ 
 

، ملازمت � ل�ی درخواست    محکمہِ تعل�میہ ضابطہ نی��ارک شہر   ف ۔ یہ ملازمںی � عدم امت�از�ت � پال�� کو قائم کرتا ��
ف �ا طلبا �   دہندگان، طلبا � والدین، طلبا اور محکمہ تعل�م � ساتھ کارو�ار کر�ف وا� د�گر افراد، محکمہ تعل�م � ملازمںی

ں �ا بصورت د�گر محکمہ تعل�م � ساتھ تعامل کر�ف وا�  ساتھ کام کر�ف وا�، محکمہ تعل�م � سہول�ات استعمال کر�ف والو 
ف �ا جو افراد محکمہ تعل�م � ملازم   ، ا�ک اندروئف جائز� کا ط��قہ کار قائم کرتا �� جو محکمہ تعل�م � ملازمںی افراد � ل�ی

ف �ا طلبا � ساتھ کام کر�ت ہںی ان � ذر�� تحفظائت   درجہ بندیوں �شمول جن�  نہںی ہںی ل�کن یہ محکمہ تعل�م � ملازمںی
ہراس � بن�اد پر غ�ی قانوئف امت�از�ت، ا�ذا رسائف � نالشںی دائر کر�ف �ا ا�� نالشوں پر مبئف انتقا� کاروائئ � نالش دائر  

، ا�ک طالب   ۔ ا�ک ہم� � جن� ا�ذا رسائف اور ا�ذا رسائف تحفظائت درجہ بندی � بن�اد پر ا�ذا رسائف علم  کرنا چاہ�ت ہںی
، طالب علم � طالب  A-831� دو�� طالب علم کو دھمکا�ف اور / �ا غنڈە گردی کر�ف � شکا�ات کو چا�سلر � ضابطہ  

، �ا چا�سلر � ضاب�   ، اور / A-832علم کو جن� ا�ذار سائف �ا غنڈە    ، طالب علم � طالب علم کا امت�ازی برتاؤ، ا�ذا رسائف
ف پر امت�از / ا�ذا رسائف �    گردی � مطابق شکا�ت کو دائر ک�ا  ۔ طلبا � جانب � محکمہ تعل�م � ملازمںی جا سکتا ��

ل�ی شہ���ما طرزعمل توقعات   A-443الزامات � چا�سلر کا ضابطہ   � مطابق اور طالب علم � تدر�س مںی معاونت � 
۔   (ضابطہ انضباط) � تحت نمڻا جانا لاز� ��
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I.   ��پال 

۔ یہ ضابطہ   نی��ارک شہر محکمہ تعل�م � ملازمت اور تعل�م � �کساں مواقع � پال�� کو قائم کرتا ��
 

 ملازمت � �کساں مواقع   

� پال�� �� کہ اصل �ا ادرا� �سل، رنگ، مذہب، عق�دە، �سل، قو� نژاد،    محکمہِ تعل�میہ نی��ارک شہر   
شپ � صورتِ حال، معذوری، جن� رجحان،   ، شہ��ت � حیث�ت، عمر، ازدوا�ب حیث�ت، پارڻ�ف مل� ہو�ف غ�ی
ا کا ر�کارڈ، نگہداشت    صنعف (جنس)، قد، وزن، فو�ب حیث�ت، �ب روزگاری � حیث�ت، سابقہ گرفتاری �ا �ف
فراہم کنندە حیث�ت، صارف � ک��ڈٹ کا سابقہ �س منظر، پ�دا��ث جن�ائت خصوص�ات، جن� اور تول�دی  
صحت � ف�ص�، �ا ا�ک گھ��لو �شدد، جن� جرائم اور تعاقب کا شکار ہو�ف � قطع نظر تمام قابلِ اطلاق  

ف اور ضوابط � تحت ملازمت � �کساں م  واقع مہ�ا کر�۔قوانںی
۔  IXاصطلاحات اور تحفظائت درجہ بندیوں � وضاحتںی جز    ) مںی موجود ہںی  (وضاحتںی
� یہ ب� پال�� �� کہ کام � جگہ کو مذکورە بالا تحفظائت درجہ بندیوں � بن�اد پر ا�ذا رسائف    محکمہِ تعل�م  

، اور   ، �شمول جن� ا�ذا رسائف ا رکھا جا�ئ ّ � امت�از�ت � ممانعت کر�ف وا� مجمو�    محکمہِ تعل�م� مُ�ب
۔ ف اور دفعات � تعم�ل � جا�ئ  سودا کاری � معاہدوں � تمام قوانںی

، چا��    � ک� ملازم  محکمہِ تعل�م   � جانب � ا�� طرزعمل مںی ملوث ہونا اس ضاب� � خلاف ورزی ��
پر /   �ا    محکمہِ تعل�ماسکول � املا�  پر  تعل�م � سہول�ات  �ا �گر� � دوران،    محکمہِ  ا�ک پروگرام   �

�شمول آن لائن تعل�م / کام � دوران، جو ک� دو�� ملازم کو مذکورە بالا تحفظائت درجہ بندیوں، �شمول  
) � بن�اد پرامت�از�ت اور / �ا ا�ذا رسائف کا �شانہ بناتا �� جہاں    IXجن� ہراس (ج�سا کہ جز   مںی ب�ان � گ�ا ��

ائط، حالات، �ا ملازمت � مراعت    محکمہِ تعل�م)  1ا�سا طرز عمل: ( � ملازم / درخواست دہندە کو کم تر �ث
؛  ، �ا ڈرا�ف والا کام کا ماحول پ�دا کر�۔ 2�ا (کا احساس دلا�ئ ف ف آم�ی  ) ا�ک جارحانہ، ت��ںی

افراد جو    محکمہِ تعل�م  اور د�گر  ل�ی درخواست دہندگان � متعلق  ل�ی ملازمت �  � ک� ب� ملازم � 
، �ا بصورتِ د�گر    محکمہِ تعل�م� ساتھ کارو�ار کر�ت ہںی �ا    محکمہِ تعل�م � سہول�ات کا استعمال کر�ت ہںی
� ساتھ کام کر�ف وا� افراد � ساتھ مذکورە بالا تحفظائت درجہ بندیوں �شمول، جن� ا�ذا    محکمہِ تعل�م 

۔   رسائف � بن�اد پر امت�ازی سلوک اور / �ا ا�ذا رسائف ب� اس ضاب� � خلاف ورزی ��
� ل�ی ملازمت � درخواست دہندە � تنخواە �    محکمہِ تعل�مماسوا�ئ بصورتِ د�گر قانون اجازت دیتا ہو،   

ف کر�ف � ل�ی �ا ا�� درخواست دہندە کو ملازمت   �س منظر � بار� مںی تفت�ش کرنا �ا ان � تںخواە کا تعںی
ف کر�ف � ل�ی ان � سابقہ تنخواە � �س منظر پر انحصار  پر رکھ�ف � ط��قہ کار � دوران د�گر مراعات کا تعںی

، �شمول ا�ک معاہدے پر گفت وشن�د � دوران۔کرنا ممن�   ع ��
ف اور طلبا � ساتھ کام کر�ت ہںی ان    محکمہِ تعل�م� ملازم نہںی ہںی ل�کن یہ    محکمہِ تعل�م جو افراد    � ملازمںی

 III.A.1اور    II.Cمںی ب�ان کردە طرز� عمل اخت�ار کرنا ممن�ع �� اور ا�� طرز� عمل � اطلاع جز    I.A� ل�ی جز  
۔  � مطابق لاز� دی جائف چاہ�ی
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 �کساں تعل�� مواقع  

�    محکمہِ تعل�م� پال�� �� کہ �کساں تعل�� مواقع فراہم کر�، �شمول تمام طلبا کو    محکمہِ تعل�میہ   
ف اور ضوابط � مطابق اور اصل �ا   پروگراموں، خدمات اور �گرمیوں، اور سہول�ات تک قابلِ اطلاق قوانںی
مل� ہونا، شہ��ت � صورتِ حال،   ادرا� �سل، رنگ، مذہب، عمر، عق�دە، �س� �س منظر، قو� نژاد، غ�ی

۔   معذوری، جن� رجحان، صنعف جنس، �ا وزن � قطع نظر رسائئ � فراہ�  کو �قیئف بنا�ا جا�ئ
۔  IXاصطلاحات اور تحفظائت درجہ بندیوں � وضاحتںی جز   ) مںی شامل ہںی  (وضاحتںی
تعل�م   پر، �شمول    محکمہِ  بن�ادوں  پال�� �� کہ مذکورە بالا تحفظائت زمروں مںی � ک� ب�  یہ ب�   �

۔  ا تعل�� ماحول برقرار رکھا جا�ئ ّ  جن� ہراس �، ا�ذا رسائف � مُ�ب
کا کوئئ ملازم ک� طالب علم � خلاف اپ�ف طرز عمل �   محکمہِ تعل�میہ اس پال�� � خلاف ورزی �� کہ   

� ک� پروگرام �ا �گر� � دوران، �شمول    محکمہِ تعل�م اور / �ا ز�ائف طور پر چا�� اسکول � املا� پر، �ا  
آن لائن / کام کر�ف � دوران مذکورە بالا تحفظائت درجہ بندیوں مںی � ک� � بن�اد پر امت�از بر�ت �ا ا�ک  

 مںی ب�ان ک�ا گ�ا �� )، جب ا�سا طرز� عمل:   IXجارحانہ موحول پ�دا کر�، �شمول جن� ہراس (ج�سا کہ جز  
) ک� طالب علم � ل�ی ا�ک تعل�� پروگرام، اسکول � ز�ر� کفالت �گر� �ا طالب علم � تعل�م � ک�  1(

لی�ف �ا مستف�د ہو�ف � قابل�ت مںی غ�ی مناسب اور معقول حد تک خلل انداز ہو �ا ہو گا؛    اور پہلو مںی حصہ
، جذبائت �ا جسمائف بہبود مںی غ�ی مناسب اور معقول حد تک خلل انداز ہو  2�ا ( ) ک� طالب علم � ذہئف

ل�ی اپ�ف جسمائف تحفظ � بار� مںی مناسب حد تک خوف کا باعث �ا    )(3  �ا ہوگا؛ �ا  ک� طالب علم � 
؛ �ا   ر    (4)مناسب حد تک خوف پ�دا کر�ف � توقع کا باعث ب�ف ر �ا جذبائت �ف ک� طالب علم کو جسمائف �ف

کا کوئئ    محکمہِ تعل�مپہنچا�ئ �ا پہنچا�ف � توقع کا باعث ب�ف �ا ب�ف گا۔ یہ ب� اس ضاب� � خلاف ورزی �� کہ  
� عمارتوں مںی مذکورە بالا مںی � کوئئ طرز� عمل اخت�ار کر� جب    محکمہِ تعل�مملازم اسکول � املا� /  

ا�سا طرز� عمل تعل�� ط��قہ کار مںی خلل انداز ہو �ا قابلِ ق�اس طور پر خلل ڈا� گا �ا اسکول � برادری �  
 ر� مںی ڈالتا ہو �ا قابلِ ق�اس طور پر خطر� مںی ڈا� گا۔صحت، تحفظ، اخلاق�ات �ا بہبود کو خط

: مذکورە بالا تحفظائت درجہ بندیوں � بن�اد    ا�� طرز� عمل مںی ذ�ل شامل ہںی ل�کن ان� تک محدود نہںی ��
� تبد�ل کر�ف � کمر�، لا�ر رومز، اور / �ا تف��� دوروں تک رسائئ فراہم کر�ف � انکار   پر  ٹ ر�سٹ رومز، ک�پ

کرنا؛ ضابطہ لباس کا، بن�ف سنور�ف �ا ظاہری صورت � مع�ارات کا نفاذ اس انداز مںی کرنا جو ک� طالبِ  
؛ نام (ناموں) �ا مختلفف  علم � خلاف مذکورە بالا تحفظائت درجہ بندیوں مںی � ک� مںی ب�  امت�از�ت بر�ت

نام (ناموں) (پروناؤن) �ا نام (ناموں) � تلفظ کو اس انداز مںی استعمال کرنا جو ک� طالبِ علم � خلاف  
ظائت درجہ بندیوں مںی � ک� مںی ب� امت�از�ت بر�ت (مثً� جان بوجھ کر ا�� مختلف نام  مذکورە بالا تحف

 کو استعمال کرنا جو طالبِ علم � اسکول مںی درج کردە جن� شناخت � م��وط نہ ہو)۔
مںی ب�ان کردە   I.B� ملازم نہںی ہںی ل�کن یہ طلبا � ساتھ کام کر�ت ہںی ان � ل�ی جز   محکمہِ تعل�مجو افراد  

 دی جائف   III.A.1اور  II.Bطرز� عمل کو اخت�ار کرنا ممن�ع �� اور ا�� طرز� عمل � اطلاع جز 
�
� مطابق لازما

۔  چاہ�ی
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 � ساتھ کام کر�ف وا� والدین اور د�گر افراد � ل�ی رسائئ  محکمہِ تعل�م  

، "والدین" کا لفظ استعمال    محکمہِ تعل�م یہ    � پال�� �� کہ یہ �قیئف بنا�ئ کہ والدین (جب ب� اس ضاب� مںی
ہو گا، اس کا مطلب طالبِ علم � والدین �ا ��رست، �ا کوئئ ب� ا�سا شخص �� جو طالبِ علم � ساتھ  

، �ا جو ا�ک خود مختار نابالغ طالبِ علم  ) سال (� عمر) 18�ا جو اڻھارە (والدین کا �ا نگراں کا رشتہ رکھتا ��
مل�   ) کو، اور اصل �ا ادرا� �سل، رنگ، مذہب، عمر، عق�دە، �س� �س منظر، قو� نژاد، غ�ی کا ہو گ�ا ��
شپ   ہونا، شہ��ت � صورتِ حال، معذوری، جن� رجحان، صنعف جنس، قد، وزن، ازدوا�ب حیث�ت، پارڻ�ف

حیث�ت � فو�ب  �ا  نظر    � حث�ت  تعل�مقطع  افراد،    محکمہِ  وا�  تعل�م� ساتھ کارو�ار کر�ف  �    محکمہِ 
ف �ا طلبا � ساتھ کام کر�ف وا� افراد کو   � پروگراموں، خدمات اور �گرمیوں تک رسائئ   محکمہِ تعل�م ملازمںی

� ط��قِ کار � مطابق دائر    III.A.3اور    III.A.2حاصل ہو۔ اس جز � مبینہ خلاف ورز�وں � شکا�ات کو جز  
۔   ک�ا جانا چاہی�ئ اور ان کو ما بعد مناسب عمل درآمد � ل�ی حوالہ د�ا جانا چاہ�ی

 
 طرز� عمل، توقعات اور ما بعد عمل  

� ہر ملازم � ان اسکولوں اور دفاتر مںی ا�ک مثا� کردار کا نمونہ ہو�ف � توقع � جائت ��    محکمہِ تعل�م  
جس مںی یہ کام کر�ت ہںی اور یہ ا�ک ا�� مثبت اور معاونئت تعل�� اور کام کر�ف � ماحول کو برقرار رکھ�ف �  

� ب� بن�اد پر امت�از�ت اور ہراس،  ذمہ دار ہںی جو اس ضاب� � تحت تحفظائت درجہ بندیوں مںی � ک�  
 �شمول جن� ہراس اور / �ا انتقا� کاروائئ � پا� ہو۔

، تح��ری �ا    I.Bاور    I.Aمذکورە بالا جز    ، جسمائف ، غ�ی ز�ائف مںی وە ممن�ع کردە طرز عمل شامل ہںی جو ز�ائف
ن�ٹ، س�ل فون، ای م�ل،   ان�ٹ  ، ابلاغ (�شمول ل�کن ان� تک محدود نہںی ہںی انک  ال�ک�ٹ ڻکنالو�ب � ذر�� 

ایپس،   ڻ�کسٹ کرنا،  اسسٹنٹ،  ڈ�جیڻل  رومز، گ�منگ    س� وائرلپرسنل  چ�ٹ  م�ڈ�ا،  سوشل  آلات،  دسئت 
۔   سسڻم، اور بلا�ز) ہںی

، چا�� یہ دا�ستہ   I.Bاور    I.Aمذکورە بالا جز    مںی ممن�ع کردە یہ طرز� عمل اس ضاب� � خلاف ورزی کر�ت ہںی
 جارحانہ ہوں �ا ا�ک مخصوص فرد �ا گروپ � متعلق ہوں۔

کا ملازم جو ا�سا طرز� عمل اخت�ار کر� اس ضاب� � خلاف ورزی مںی ملوث ہو تو یہ مابعد �ا    محکمہِ تعل�م 
، چا�� ا�سا طرز�  ، جس مںی ملازمت � نکال دینا تک شامل ہو سکتا �� تادیئب کاروائئ کا سامنا کر سکتا ��

ف � خلاف ورزی کر�ف  ، �ا ر�اسئت �ا مقا� عدم امت�از�ت � قوانںی  � سطح پر � کیوں نہ ہو۔   عمل وفا�ت
اس ضاب� مںی ا�سا کچھ نہںی �� جو پر�سپل �ا نگران کو ا�ک ملازم � غ�ی مناسب طرز� عمل � ل�ی اصلاح   

۔ "نگران" � اصطلاح   محکمہِ  �ا تاد�ب � روکتا ہو جو بصورتِ د�گر اس ضاب� � خلاف ورزی نہںی کرتا ��
� اس ملازم کا حوالہ دیتا �� جو بحیث�ت نگران کام کرتا �� اور جو اسکول � بجا�ئ ک� اور جگہ پر    تعل�م

 موجود ہو۔ 
و�و � ل�ی حا�ف ہونا مطلوب �� ا�ر ان کو دف�ت برا�ئ �کساں مواقع    محکمہِ تعل�م  ف � ا�ک ان�ٹ � تمام ملازمںی

� شکا�ات � تفت�ش مںی    OEO) � جانب � ا�سا کر�ف کا حکم د�ا جاتا �� اور  OEOاور تن�ع � انتظامیہ (
، تو جہاں تک ممکن ہو   ف اور / �ا گواہان تفت�ش مںی شامل نہںی ہو�ت ہںی ۔ جہاں ف��قںی تعاون کرنا مطلوب ��

OEO خود ا�ک تفت�ش کر� گا۔ 
 OEO    �تفت�ش کو تبد�ل کر�ف �ا اس مںی رکاوٹ ڈال�ف � کوئئ ب� کوشش اس ضاب� � خلاف ورزی سمج �

، ا�� عمل � ر�ورٹ فورا� تفت�ش � خاص کمش�ف � دف�ت (
گ

، اور یہ تادیئب کاروائئ  SCIجا�ئ � ) کو دینا لاز� ��
۔   کا نت�جہ بن سکتا ��

� پال�� �� کہ ک� ا�� فرد � خلاف انتقام کو ممن�ع قرار دے جو کام � جگہ پر امت�ازی    محکمہِ تعل�میہ   
اض کر�، جو مذکورە بالا جز   مںی وضاحت کردە ک� ب� درجہ بندیوں � بن�اد    I.C�ا   I.A, I.Bبرتاو پر اع�ت

اس �   �ا  دائر کر�  شکا�ت  امت�از �  وئف  ب�ی �ا  اندروئف  ا�ک  جو  �ا  شکا�ت کر�  رسائئ �  ا�ذا  �ا  امت�از  پر 
تحق�قات مںی حصہ �۔ ک� ب� فرد � ا�ک تحفطائت �گر� مںی حصہ لی�ف � باعث ان� خلاف کوئئ  

۔ ب� ناموافق عمل انتقا�   سمجھا جاتا ��
�    OEO� تحت دائر کردە شکا�ات � تفت�ش    II.B.6اور    I.A.7�، جز    I.D.10علاوە ذ�ل ب�ان کردە جز   

وئف   IIIذر�� � جا سکئت �� ج�سا کہ جز   ل�ی ا�ک ب�ی مںی ب�ان ک�ا گ�ا �� �ا اس کو مناسب ما بعد کاروائئ � 
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۔   آجر کا حوالہ د�ا جا سکتا ��
  OEO    ل�ی ا�ک طالبِ علم � خلاف تمام مبینہ جن� ہراس � شکا�ات کو مناسب مابعد کارروائئ کر�ف � 

SCI   کو بھی�ب گا۔ 
  

II.  ر�ورٹ کرنا 

، ملازمت � ل�ی درخواست دہندگان، والدین، طلبا، اور   محکمہِ تعل�م  ف � ساتھ کام کر�ف    محکمہِ تعل�م � ملازمںی
افراد،   د�گر  تعل�م وا�  افراد،    محکمہِ  وا�  اور طلبا � ساتھ کام کر�ف  ف  تعل�م� ملازمںی � سہول�ات کو    محکمہِ 

� ساتھ کام کر�ف وا� افراد مبینہ شکا�ت دائر کر سک�ت ہںی کہ وە    محکمہِ تعل�م استعمال کر�ف وا� �ا بصورتِ د�گر  
، ج�سا کہ جز  ۔  III.Aا�� طرز� عمل کا شکار ہو�ئ ہںی جو اس ضاب� � خلاف ورزی ��  مںی ب�ان ک�ا گ�ا ��

کا کوئئ ب� ا�سا ملازم جس کو طالبِ علم � خلاف اخت�ار ک�ی گ�ئ ا�� طرز� عمل کا علم ہو جو    محکمہِ تعل�م 
، �ا ا� اس کا علم �ا معلومات ہوں �ا ج� اطلاع م� ہو کہ ا�ک طالب علم ا��    I.Bجز  � خلاف ورزی کرتا ��

، ا� ا�� مبینہ واق� � پر�سپل / نامزد کردە، �ا نگران کو ا�ک ( ) تعل�� دن � اندر  1طرز� عمل کا شکار ہوا ��
۔ ز�ائف ر�ورٹ کر�ف � دو (ز�ائف اطلاع دینا لاز� �� ا�ر ر�ورٹ دی�ف والا ملازم   ) تعل��  2اسکول مںی ملازم نہںی ��

ا   III.A.1� ملازم کو ذ�ل � جز    محکمہِ تعل�مدنوں � اندر، ر�ورٹ کر�ف وا�  نک ط���ت � ا�ک � مطابق ال�ک�ٹ
تح��ری شکا�ت دائر کرنا اور پر�سپل / نامزد کردە �ا نگران کو اس بات � مطلع کرنا لاز� �� کہ شکا�ت درج ہو  

، تو ر�ورٹ کر�ف وا�   ۔ ا�ر الزام پر�سپل �ا نگراں � خلاف ��   III.A.1� ملازم کو �ف جز    محکمہِ تعل�م گئئ ��
۔  OEO� مطابق 

گ
ورت ہو � انک ط���ت � ا�ک شکا�ت دائر کر�ف � �ف  � پاس ال�ک�ٹ

ل�ی جز    A.1.کوئئ ب� پر�سپل �ا نگران جو ا�� طرز� عمل � باخ�ب ہو جو جز  � خلاف ورزی کرتا �� تو ان � 
III.A.1    مطابق �OEO    ا�راف � مطابق پر�سپل �ا ۔ اس پ�ی � پاس فورا� ا�ک آن لائن شکا�ت دائر کرنا لاز� ��

۔ OEOنگران � 
گ

 � پاس ا�ک شکا�ت دائر کر�ف مںی نا�ا� اس ضاب� � خلاف ورزی خ�ال � جا�ئ �
افراد � علاوە جن � شکا�ت دائر کرنا مطلوب �� د�گر افراد � ب� ا�� طرز� عمل � ر�ورٹ کر�ف � پُرزور    ان 

۔  III.A.2حوصلہ افزائئ � جائت �� جو جز    � مطابق اس ضاب� � خلاف ورزی کرتا ��
ف کو ا�� تمام مبینہ طرز� عمل � اطلاع نیو �ارک شہر محکمئہ پول�س کو دینا لاز� �� جن    محکمہِ تعل�م   � ملازمںی

   مںی قائم کردە پال�� اور ط��قہ کار � مطابق مجرمانہ �گر� سمجھا جاتا ��   A-412کو چا�سلر � ضاب�  
)-412-library/a-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default
 urdu-schools-the-in-security(۔ 

  

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-urdu
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-urdu
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 III. شکا�ات � ط��قہ ہا�ئ کار 

 شکا�ات دائر کر�ف � ط��قہ ہا�ئ کار 

 آن لائن فارم کو استعمال کر�ت ہو�ئ   II.Cاور    II.Bجز   
�
انک ط���ت � دائر کردە شکا�ات کو لازما � تحت ال�ک�ٹ

۔  https://www.nycenet.edu/oeoدائر ک�ا جانا چاہ�ی جو    پر دست�اب ��
� مطابق جن � شکا�ت دائر کرنا مطلوب �� ان � علاوە د�گر افراد ای م�ل، فون، ڈا� �ا   II.Cاور    II.Bجز   

۔    OEOذائت طور پر اس ضاب� � آخر مںی دی�ئ گ�ئ نم�ب اور پ�ت پر   کو مطلع کر � ا�ک شکا�ت دائر کر سک�ت ہںی
جن� �ا صنعفِ جنس پر مبئف ہراس �ا امت�از�ت � شکا�ات کو ای م�ل، فون، ڈا� �ا ذائت طور پر اس ضاب�  

۔   IX� زمرە    محکمہِ تعل�م � آخر مںی دی�ئ گ�ئ نم�ب �ا پ�ت پر    رابطہ کار کو مطلع کر � دائر ک�ا جا سکتا ��
� مطابق جن � شکا�ت دائر کرنا مطلوب �� ان � علاوە د�گر افراد اس ضاب� � خلاف   II.Cاور  II.Bجز  

۔   ف کر�ف � ل�ی    OEOورزی � ا�ک مشتبہ شکا�ت بطور ا�ک گمنام دائر کر سک�ت ہںی گمنام شکا�ات � یہ تعںی
۔   جائزە � گا کہ فراہم کردە معلومات � روشئف مںی ان پر انہںی کی� کاروائئ کرئف چاہئ�ی

، تمام شکا�ات کو  II.Cاور  II.Bماسوا�ئ ج�سا کہ مذکورە بالا جز   � پاس جتئف جلد   OEOمںی ب�ان ک�ا گ�ا ��
) سال � اندر دائر ک�ا جانا چاہئ�ی تا�ہ ا�� تمام شکا�ات کا  1ممکن ہو مبینہ واقع رونما ہو�ف � ا�ک (

ف ہوں،   اس    OEOبروقت، مکمل اور منصفانہ حل نکال�ف مںی سہولت دی جا س�۔ جہاں صورتِ حالات سنگںی
۔   مبینہ واقعہ � رونما ہو�ف � ا�ک سال � بعد دائر کردە شکا�ات � تفت�ش کر سکتا ��

 
مںی ممن�ع قرار دی�ئ گ�ئ طرز� عمل � مبینہ شکا�ات کو دائر کر�ف � ل�ی وقت � کوئئ    I.Bاس ضاب� � جز  

 حد نہںی �� جس کو ا�ک طالبِ علم � خلاف اخت�ار ک�ا گ�ا تھا۔ 
 

 والدین کو اطلاع دینا  

ا�ر اس ضاب� � مطابق ا�ک طالبِ علم � خلاف ا�ک ممن�ع طرز� عمل � مشتبہ شکا�ت کو شکار ہو�ف   
، پر�سپل / نامزد کردە کو فورا� شکار ہو�ف وا�  وا� مبینہ فرد � والدین � علاوە ک� اور �ف درج کروا�ا ��

۔ طالبِ علم � والدین کو مطلع کرنا چاہ�ی کہ ا�ک شکا�ت درج کروائئ    گئئ ��
، مہتمم /    نامزد کردە � ل�ی لاز� �� کہ فورا� شکار ہو�ف وا� مبینہ فرد �  ا�ر یہ شکا�ت پر�سپل � خلاف ��

۔   والدین کو مطلع کر� کہ ا�ک شکا�ت درج کروائئ گئئ ��
 

 معاونتںی اور / �ا مداخلتںی  

ف �ا گواہان کو مناسبت � ساتھ فراہم   .1 معاونتوں اور / �ا مداخلتوں کو شکا�ت دائر ہو�ف � بعد ک� ب� ف��قںی
 جا�ئ گا، ا�رچہ ر�ورٹ � نتی�ب مںی ا�ک تفت�ش نہںی � گئئ ت� �ا الزامات � توثیق نہںی � گئئ ت�۔ ک�ا  

،    I.B�ا جز    I.Aجب جز   .2 (دف�ت    OEOمںی ممن�ع طرز� عمل کو اخت�ار کر�ف � مبینہ شکا�ت دائر � جائت ��
ف اور گواہان � ل�ی    کہ آ�ا ف��قںی

گ
ف ک��ں � برا�ئ �کساں واقع) پر�سپل اور / �ا نگران کو مطلع کر� گا جو یہ تعںی

 کہ ا�� معاونتوں اور / �ا مداخلتوں کو 
گ

، اور یہ �قیئف بنائںی �
گ

  معاونتںی اور / �ا مداخلتںی مناسب ہوں �
۔   محکمہِ تعل�مطلبا اور  ف � ل�ی قلم بند ک�ا جا چکا ��  � ملازمںی

3.  :  طلبا � ل�ی معاونتوں اور مداخلتوں مںی ذ�ل شامل ہںی ل�کن یہ ان� تک محدود نہںی ہںی
a.  اسکول مںی �ا اسکول � باہر طئب خدمات کا حوالہ؛ 
b.   ماہر� نفس�ات، �ا د�گر موزوں اسکول وسائل ، ر�نما مداخلتںی ( مثً�، اسکول سما�ب کارکن، ر�نما مش�ی

 � ل�ی حوالہ)؛
c.   ل�ی ل�ی  مشاورت، معاونت، اور / �ا تعل�� �ا دما�ف صحت � خدمات �  برادری پر مبئف ا�جنسیوں � 

 حوالہ؛ 
d.   تدر�� معاونتںی اور تبد�ل�اں (مثً�، کلاسوں، لنچ / وقفہ ، �ا بعد از اسکول پروگرام � نظام الاوقات مںی

 تبد��؛ آخری تار�خوں مںی توسیع)؛ اور / �ا 
e.  انفرادی معاونت کا ا�ک منص��ہ �شک�ل دینا۔ 

ملازمت � متعلق معاونتںی اور/ �ا مداخلتںی جن مںی ذ�ل شامل ہںی ل�کن ان� تک محدود نہںی ہںی (قابل   .4

https://www.nycenet.edu/oeo
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 اطلاق مجمو� سود� بازی � معاہدوں � م��وط): 
a. بلا معاوضہ چڻھ�اں؛ 
b. کام � نظام الاوقات مںی تبد��؛ 
c.  مفوضہ کام مںی تبد��؛ اور / �ا 
d. کام � مقامات مںی تبد�ل�اں 

 
 شکا�ات � تفت�ش � ل�ی ط��قہ ہا�ئ کار 

ف کر� گا کہ آ�ا ان شکا�ت مںی اس ضاب� � تحت ممنوعہ امت�از    OEOا�ک شکا�ت موصول ہو�ف پر،   .1 یہ تعںی
۔ ا�ر  ، اور / �ا انتقا� کاروائئ کا الزام لگا�ا جا ر�ا �� ، ا�ذا رسائف ف کرتا �� کہ اس ضاب� � رو   OEOبرت�ف یہ تعںی

، تو    شکا�ت � ل�ی ما بعد کاروائئ کا حوالہ دے گا، ا�ر ا�سا کرنا مناسب ہوا۔  OEO� الزامات ممن�ع نہںی ہںی
، ا�ر    I.D.9ماسوا�ئ ج�سا جز    .2 ف کرتا �� کہ یہ شکا�ت ا�� مبینہ طرز� عمل کا   OEOمںی ب�ان ک�ا گ�ا �� یہ تعںی

، تو   اس جز مںی ب�ان کردە ط��قہ کار � مطابق کاروائئ    OEOالزام لگائت �� جو اس ضاب� � رو � ممن�ع ��
�   A. 1� کوئئ د�گر تفت�ش کار جز    OEOرابطہ کاران �ا    IXرابطہ کار اور زمرە    IX� زمرە    OEOکر� گا۔  

  � تحت ممن�ع کردە ا�ک طالبِ   B. 1تحت ممن�ع کردە جن� اور / �ا صنعفِ جنس پر مبئف ہراس اور جز  
۔ 

گ
 علم � خلاف صنعفِ جنس پر مبئف ان مبینہ شکا�ات � تفت�ش ک��ں �

، تو    OEOا�ر   .3 ف (اور ف��ق طالبِ علم � والدین) کو شکا�ت �    OEOا�ک تفت�ش کا آغاز کرتا �� فورا� ف��قںی
 بار� مںی تح��ر مںی اور مندرجہ ذ�ل ط���ت � مطلع کر� گا: 

a. OEO   و�و کرنا اور متعلقہ ثبوت کا جائزە لینا شامل ف اور گواہان کا ان�ٹ ا�ک تفت�ش کر� گا جس مںی ف��قںی
 ہو گا۔

b.  اس ضاب� � تحت ممنوعہ طرز� عمل اخت�ار کر�ف وا� ملزم افراد کو الزامات کا جواب دی�ف کا حق حاصل
؛ �� 

c.  ف ؛  ف��قںی  کو ک� ب� متعلقہ ثبوت کو پ�ش کر�ف اور / �ا گواہان � نام فراہم کر�ف کا حق حاصل ��
d. کت کر�ف    محکمہِ تعل�م و�و مںی �ث ف جو کہ اس شکا�ت مںی ف��ق ہںی ان کو ان � تفت��ث ان�ٹ � ملازمںی

ط�کہ اس  ، ��ث ف � ا�ک نمائندے �ا ا�ک غ�ی وک�ل نمائندے کو منتخب کر�ف کا حق حاصل �� � ل�ی یونںی
 واقعہ � مقد� مںی اس نمائندے � �شان د� ا�ک ف��ق �ا گواە � طور پر نہ � گئئ ہو؛ 

e.  ج�سا مناسب ہو؛ ، ف معاونتںی اور / �ا مداخلتںی موصول کر سک�ت ہںی مقد� � تفت�ش � دوران ف��قںی
 اور

f. OEO  ) �اسکول ا�ام � اندر ا�ک تح��ری ف�صلہ جاری ک�ا جا�ئ گا 90� شکا�ت موصول کر�ف � نو (  
۔  ،ماسوا�ئ   ا�ک مناسب وجہ � بنا پراس گوشوارە وقت مںی توسیع � جا�ئ

4. OEO  و�و کر� گا اور متعلقہ ثبوت حاصل کر� گا۔ ف اور ک� ب� متعلقہ گواہان کا ان�ٹ  ف��قںی
اس بار� مںی نتائج کو تح��ر کر� گا اور تجاو�ز فراہم کر� گا کہ آ�ا اس ضاب�    OEOتفت�ش � اختتام پر،    .5

 � خلاف ورزی � گئئ ت�، اور چا�سلر �ا ان � نامزد کردە � پاس نتائج اور تج��ز � ر�ورٹ جمع کروا�ئ گا۔ 
)  90کو شکا�ت موصول ہو�ف � نو� (  OEO� ر�ورٹ کا جائزە � گا اور    OEOچا�سلر �ا ان کا نامزد کردە    .6

اسکول ا�ام � اندر ا�ک تح��ری ف�صلہ جاری کر� گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی � گئئ ت�، ماسوا�ئ  
۔  ا�ک مناسب وجہ � بنا پر اس گوشوارە وقت مںی توسیع � جا�ئ

ف (اور ف��ق طالبِ علم � والدین) کو تح��ر مںی ف�ص� � مطلع ک�ا جا�ئ گا۔  .7  ف��قںی
  OEO) اسکول ا�ام مںی نہںی ک�ا جا س�،  90جہاں، معقول وجہ � بنا پر، ا�ک تفت�ش �ا ا�ک ف�صلہ نو� ( .8

) مںی توسیع � اور ف�ص� کو جاری کر�ف � متوقع گوشوارە وقت   شکا�ت کنندە اور مدعا علیہ کو (ف�ص� مںی
 � مطلع کر� گا۔ 

پر�سپل �ا نگران � ساتھ مشاورت    OEOا�ر یہ ف�صلہ ک�ا جاتا �� کہ اس ضاب� � خلاف ورزی � گئئ ت�،   .9
کر� گا جو یہ ف�صلہ کر� گا کہ آ�ا کوئئ تادیئب �ا اصلا� عمل مطلوب �� اور آ�ا معاونتںی اور / �ا مداخلتںی  

۔  �ا د�گر ما بعد عمل مناسب ہںی
مناسب پر�سپل �ا نگران �    OEOا�ر یہ ف�صلہ ک�ا جاتا �� کہ اس ضاب� � خلاف ورزی نہںی � گئئ ت�،   .10

، تا�ہ یہ ف�صلہ ک�ا جا س� کہ آ�ا معاونتںی اور   III.Cساتھ مشاورت کر� گا، ج�سا کہ جز  مںی ب�ان ک�ا گ�ا ��
۔  /   �ا مداخلتںی �ا د�گر ما بعد عمل مناسب ہںی
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11. OEO  ہر شکا�ت � ا�ک تفت��ث فائل بنا کر رکھ� گا۔ 
 

 رازداری 

ف اور گواہان � رازداری کا   � پال�� �� کہ اس ضاب� � تحت � گئئ شکا�ات  محکمہِ تعل�میہ   � تمام ف��قںی
ل�ی   ل�ی حسبِ ضابطہ کاروائئ � فراہ�، اور / �ا شکا�ت کو حل کر�ف �  ۔ تاہم، ملزم �  ام ک�ا جا�ئ مناسب  اح�ت

ورت کو قانوئف تفت�شات مںی تعاون کر�ف � ذمہ داری � مقاب� مںی   ، رازداری � �ف ل�ی مابعد اقدامات کر�ف � 
، اس شکا�ت � متعلق معلومات کو چند مخصوص مناسب حالات مںی ع�اں کر�ف   ۔ اس ل�ئ متوازن رکھنا لاز� ��

۔  ورت ہو سکئت ��  � �ف
 

 امت�از�ت � جھو�ٹ الزامات 

  ا�ک فرد جو ک� شکا�ت � تحق�قات � دوران جان بوجھ کر امت�از�ت � جھو�ٹ الزامات لگاتا �� �ا جان بوجھ 
۔ اچ� ن�ت � ساتھ � گئئ کوئئ شکا�ت   ، تادیئب کاروائئ کا سامنا کر سکتا �� کرغلط معلومات فراہم کرتا ��

، ا� ا�ک جھوڻا الزام تصور نہںی ک�ا جا�ئ گا۔   ا�رچہ غ�ی مصدقہ پائئ جا�ئ
 

iv.  ان ط��قہ ہا�ئ کار � �شہ�ی 

امت�از�ت � پال�� کو نما�اں طور پر   محکمہِ تعل�م اس � علاوە، ہر دف�ت اور اسکول پر لازم �� کہ   � غ�ی
)، policy-discrimination-us/policies/non-https://www.schools.nyc.gov/aboutچسپاں کر� (

� رابطہ معلومات فراہم کرتا �� اور یہ �شاند� کرتا �� کہ اس ضاب� � ا�ک نقل کہاں � حاصل   OEOجو 
۔ اس ضاب� مںی قائم کردە  � عدم امت�از�ت پال�� اور شکا�ت اور ر�ورٹ کر�ف �    محکمہِ تعل�م� جا سکئت ��

، �شمول پر�سپل اور   محکمہِ تعل�مط��قہ کار � اطلاع نا� کو  ف مںی سالانہ تقس�م ک�ا جانا چاہی�ئ � تمام ملازمںی
 نگرانوں �۔ 

� مطابق، ہر اسکول کو دف�ت برا�ئ تحفظ اور نوجوانان فروغ د� کا ت�ار  A-832اور   A-831چا�سلر � ضاب�   
، والدین اور   ف انک طور پر اسکول � تمام ملازمںی  سالانہ طور پر تقس�م کرنا �ا ال�ک�ٹ

�
ک�ا ہوا تح��ری مواد لازما

life/school-https://www.schools.nyc.gov/school- طلبا � ل�ی دست�اب رکھنا چاہ�ی (اس
handouts-all-for-all/respect-for-environment/respect    جس مںی ان ضوابط مںی ( پر دست�اب ��

�قہ کار نما�اں ہو، �شمول ا�ک ر�ورٹ کی� � جا�ئ کا ط��قہ کار۔ یہ دستاو�زات طلبا   � � گئئ پال�س�اں اور ط��
ف �   محکمہِ تعل�م � غ�ی امت�از�ت � پال�� اور طلبا اور والدین � ل�ی   محکمہِ تعل�ماور والدین کو  � ملازمںی

مںی ب�ان کردە ک� ب� تحفظائت درجہ بندیوں � بن�اد پر امت�از/ ا�ذا رسائف �   I.Bخلاف مذکورە بالا جز 
۔   شکا�ات دائر کر�ف � ط��قہ ہا�ئ کار � ب� مطلع کر�ت ہںی

 

V . معذور�وں � ل�ی مناسب سہولت 

ف اور درخواست دہندگان   ملازمںی

DOE    کا کوئئ ب� ملازم (�شمول ا�ک متبادل ملازم) جو اہل�ت رکھ�ف والا معذوری کا حامل ا�ک فرد �� وە اپ�ف
ل�ی مناسب سہول�ات � درخواست کر   موجودە کام � بن�ادی ذمہ دار�وں کو پورا کر�ف مںی مدد حاصل کر�ف � 

۔ متعامل ط��قہ کار � ل�ی  ف � پہ� اپ�ف نگران � ساتھ درخواست پر بات چ�ت    محکمہِ تعل�م سکتا �� � ملازمںی
۔ ا�ر یہ ملازم اس ف�ص� �   کر�ف اور باہ� تعاون � ساتھ ا�ک گفتگو کا آغاز کر�ف � حوصلہ افزائئ � جائت ��

، �ا درخواست کو نگران � ذر�� فراہم نہںی ک�ا جا سکتا، یہ ملازم   � اپئف مدد آپ    محکمہِ تعل�ممتفق نہںی ��
۔  SOLASئن چُھئٹ � درخواست کا نظام (آن لا  مںی جمع کردە    SOLAS) مںی ا�ک درخواست کا آغاز کر سکتا ��

، چڻھیوں اور ر�کارڈز �   � دف�ت برا�ئ    محکمہِ تعل�مکن�کٹ دف�ت اور    HRدرخواستوں کا جائزە محکمہ تعل�م � طئب
 ) � ذر�� ل�ا جا�ئ گا۔ODAمعذوری سہول�ات (

 
و�و   کوئئ ب� متوقع ملازم (درخواست دہندە) جو کہ ا�ک اہل�ت رکھ�ف والا معذوری کا حامل فرد �� وە اپئف ان�ٹ

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all/respect-for-all-handouts
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� رابطہ کر � غ�ی معذور درخواست دہندگان � ط�ح مساوی بن�ادوں پر درخواست �    ODAلی�ف وا� ڻ�م �ا  
۔  کت کر�ف � ل�ی مناسب سہول�ات � درخواست کر سکتا ��  کاروائئ مںی �ث

 
  2020-2021،  5� عملہ �اد دہائف نم�ب    محکمہِ تعل�ممناسب سہولت � ط��قہ کار � متعلق اضا�ف معلومات کو  

۔   مںی ب�ان ک�ا گ�ا ��
 

 طلبا  

پال�� اور ط��قہ ہا�ئ کار برا�ئ طلبا،  504(طلبا � ل�ی جز   A-710چا�سلر کا ضابطہ 
-710-library/a-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default

urdu (کت وا� طلبا � ل�ی جو معذوری � حامل اہل افراد ہںی    محکمہِ تعل�م � اسکولوں اور پروگراموں مںی �ث
�   محکمہِ تعل�ممںی واضح ک�ا گ�ا �� اور جنہںی  504� بحا� ا�کٹ � جُز  1973ج�سا کہ جی� کہ 

کت کر�ف � ل�ی   پروگراموں اور جنہںی �گرمیوں مںی ان � غ�ی معذور ہم�وں � ط�ح مساوی بن�ادوں پر �ث
ورت �� ان � ل�ی  � پال�سیوں اور ط��قہ ہا�ئ کار �شمول شکا�ت � ل�ی ط��قہ ہا�ئ   محکمہِ تعل�م سہول�ات � �ف

۔   قائم کرتا ��
 

VII. شکا�ت کا متبادل ط��قہ ہا�ئ کار 

، جن مںی ذ�ل   یہ اندروئف ط��قہ ہا�ئ کار ک� ب� فرد کو وسائل � د�گر ط���ت اخت�ار کر�ف � حق � نہںی روک�ت ہںی
۔ وئف ادارە مںی شکا�ت داخل کرنا شامل ��  مںی درج ک� ب� ب�ی

 ، دف�ت برا�ئ شہری حقوق محکمہِ تعل�مر�است ہا�ئ متحدە  •

 ر�است ہا�ئ متحدە کم�شن برا�ئ �کساں ملازمت � مواقع   •

 �ارک ر�است شعبہ برا�ئ ا�سائف حقوق نیو •

 برا�ئ ا�سائف حقوق�ارک شہر کم�شن  نیو •

وئف ا�جن� �ا مجاز  ۔ جہاں ک� ب�ی ان اداروں مںی (شکا�ات) دائرە کر�ف � نظام الاوقات مںی تبد�ل�اں ہو سکئت ہںی
  ، ل کو�سل � دف�ت کو    محکمہِ تعل�م اس معام� کو    OEOدائرە اخت�ار عدالت � پاس کوئئ شکا�ت دائر � جا�ئ � ج�ف

 منتقل کر� گا۔ 
 

VIII. استفسارات 

 :  اس ضابطہ � متعلق استفسارات کو ذ�� پ�ت پر بھ�جنا چاہ�ی

Office of Equal Opportunity and Diversity Management 
NYC Department of Education 
110 William Street, 15th Floor 

New York, NY 10038 
3320-935-718  ڻ�ل�فون:  

oeoinquiries@schools.nyc.gov  :ای م�ل 
 

 Title IX Coordinator 
110 William Street, 15th Floor 

New York, NY 10038 
 4987-935-718ڻ�ل�فون: 
 Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov ای م�ل: 

 ix-policy/title-discrimination-us/policies/non-https://www.schools.nyc.gov/about و�ب سائٹ: 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-urdu
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-urdu
mailto:
mailto:
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy/title-ix
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 دف�ت برا�ئ معذوری سہول�ات

 ODA@schools.nyc.gov ای م�ل: 
 

 IX. حات�  ��ش

۔  ، ل�کن یہ مکمل نہںی ��  ذ�ل � معلومات کا مقصد لوگوں کو امت�ازی ط��قوں � بچ�ف مںی مدد � ل�ی ر�نمائئ فراہم کرنا ��
 

اصل �ا ادرا� نقل وطئف � حیث�ت �ا ر�است ہا�ئ متحدە � علاوە ک� اور مل� �    غ�ی مل� ہو�ف / شہ��ت � حیث�ت: 
مل� ہو�ف �   شہری ہو�ف � حیث�ت۔ ک� ب� شخص � ل�ی یہ ا�ک غ�ی قانوئف امت�ازی ط��قہ نہںی ہونا چاہ�ی کہ وە غ�ی

مل�   حیث�ت �ا شہ��ت � حیث�ت � بار� مںی  حیث�ت �ا شہ��ت � حیث�ت � بن�اد پر امت�از بر�ت �ا ک� شخص � غ�ی
، شہری �ا   استفسار کر� �ا ا�� شخص کو ترجیح دے جو شہری �� �ا ر�است ہا�ئ متحدە کا آبائئ باشندە �� جب وفا�ت

 ر�اسئت قانون �ا ضاب� � تحت ا�� ترجیح � واضح اجازت دی گئئ ہو �ا ا�سا کرنا مطلوب ہو۔
نگہداشت فراہم کنندە کا    نگہداشت فراہم کنندە � حیث�ت:  نگہداشت فراہم کنندە  ا�ک  ادرا� حیث�ت بطور  �ا  اصل 

مطلب �� ا�ک ا�سا شخص جو ک� نو عمر ب�� �ا نگہداشت موصول کنندە کو براەِ راست اور مسلسل نگہداشت فراہم  
۔ ا�ک نگہداشت موصول کنندە معذوری کا حامل ا�سا شخص �� جو: ( ورت مند رشتہ دار  iکرتا �� ) ا�ک نگہداشت کا �ف

؛ اور ( ، �ا ا�ک شخص جو نگہداشت فراہم کنندە � کن�ب مںی ر�تا �� ��ii  � ور�ات  � �ف
گ

) طئب د�کھ بھال �ا روزمرە زند�
ورت مند رشتہ دار مںی نگہداش ۔ ا�ک نگہداشت � �ف ل�ی نگہداشت فراہم کنندە پر انحصار کرتا �� ت فراہم  تکم�ل � 

�کِ   ، جدی ب�� �ا جدی والدین، نگہداشت فراہم کنندە � �ث �ک، والدین، بہن بھائئ  �ث
گ

�کِ ح�ات، خان� کنندە کا بچہ، �ث
۔  �ک کا بچہ �ا والدین، �ا نگہداشت فراہم کنندە � خاندائف تعلق داری مںی کوئئ ب� د�گر فرد شامل ہںی  �ث

گ
 ح�ات �ا خان�

 اصل �ا ادرا� جلد کا رنگ۔ رنگ: 
ی:  ہس�ٹ آجر    صارف � ک��ڈٹ  روداد۔   � 

گ
ادائ�� �ا  حیث�ت، ک��ڈٹ گنجا�ش،  اہل�ت، ک��ڈٹ  فرد � ک��ڈٹ �  ک� 

ائط �   ، �ا ملازمت � کوئئ اور د�گر تقا�ف اور �ث ، سہولت دی�ف ل�ی �شمول ملازمت دی�ف ملازمت کا کوئئ ف�صلہ کر�ف � 
ی � درخواست �ا ا ستعمال نہںی کر سکتا �� ماسوا�ئ قانون �ا  ل�ی ک� درخواست دہندە �ا ملازم � صارف ک��ڈٹ ہس�ٹ

 ضاب� � تحت واضح اجازت دی گئئ ہو �ا تقاضا ک�ا گ�ا ہو۔ 
، ذہئف �ا نفس�ائت کمزوری �ا ا�� ک� کمزوری کا تار��ف �س منظر �ا ر�کارڈ، �ا ا��   معذوری:   ، طئب اصل �ا درا� جسمائف

� تحت، معذوری � حامل    504� بحا� ا�کٹ � جز    1973حالت جو دو�وں � نزد�ک معذوری گردائف جائت ہو۔  
� معلومات  م��د  متعلق   � کر�ف  فراہم  سہول�ات  کو  ضابطہ    طلبا  کا  چا�سلر  ک��ں   A-710ل�ی   ملاحظہ 

)urdu-710-library/a-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default( ۔ 
اصل �ا ادرا� قو� نژاد �ا قو� شناخت۔ قو� نژاد، �سل / رنگ �ا مذہب / عق�دے � مختلف ��   قوم�ت / قو� نژاد: 

کیونکہ ہوسکتا �� مختلف �سلوں اور مذاہب � افراد �ا ان� اجداد ا�ک � قوم � آ�ئ ہوں۔ اصطلاح "قو� نژاد" مںی  
کہ شجرٔە نصب، م�ی  ؛ ان مںی  تمام قو� �س منظر � اشخاص � گروە اور مش�ت اث، �ا �س منظر � افراد � گروە شامل ہںی

۔   وە افراد ب� شامل ہںی جن � ک� مخصوص قو� نژاد � فرد �ا افراد � ساتھ شادی ہوئئ �� �ا ان � تعلق ��
امت�از�ت �    صنعفِ جنس:  متعلقہ حالات ۔ جن�  پ�دا�ش �  ب�� �  �ا   

گ
�ا زچ�  ،

گ
ادرا� صنعفِ جنس، زچ� �ا  اصل 

�ا تصور کردە جن�   ۔ "صنعف جنس" � اصطلاح مںی ک� شخص � اصل  ا�ذا رسائئ شامل �� ممانعت مںی جن� 
�ا جنس � متعلقہ د�گر خصوص�ات    شناخت اور جن� اظہار، جس کا مطلب ان کا ذائت تصور، وضع، طرز عمل، تاثرات 

، ل�کن ا� تک محدود   ف کردە جنس � قطع نظر۔ جن� امت�از�ت مںی شامل �� ' پ�دا�ش � وقت فرد کو متعںی شامل ہںی
� تبد�ل کر�ف � کمر�، لا�ر رومز، اور / �ا   ٹ بن�اد پر ر�سٹ رومز، ک�پ ، جنس �  �ا    محکمہِ تعل�منہںی �� � پروگراموں 

) استعمال کرنا (مثً� جان  pronoun/sرسائئ فراہم کر�ف � انکار کرنا �ا تعصبانہ انداز مںی نام �ا اسمِ ضم�ی (�گرمیوں تک  
� د�گر پروگرام �ا �گر� مںی درج    محکمہِ تعل�مبوجھ ا�ک ا�سا اسمِ ضم�ی استعمال کرنا جو طالب علم � اسکول مںی �ا 

)۔   جن� شناخت � ہم آہنگ نہںی ��
ک� شخص � ر�است ہا�ئ متحدە مںی فو�ب خدمات �ا ر�اسئت فو�ب خدمات، �شمول    ف�ج مںی ملازمت � صورتِ حال: 

، ر�است ہا�ئ متحدە � مسلح افواج، آر� ن�شنل گارڈ، ائ�ی ن�شنل گارڈ، نی��ارک نیول مل�ش�ا،   ل�کن اس� تک محدود نہںی
۔ نی��ارک گارڈ اور ا�� � اضا�ف افواج جو وفا�ت �ا ر�اسئت حکومت � ذر�� ق  انون � منظوری � تحت �شک�ل دی جائںی

شپ � صورتِ حال:  ڈ ڈوم�سٹ�ک پارڻ�ف شپ مںی ہو�ف � اصل �ا ادرا� صورتِ حال۔  پارڻ�ف  رجس�ٹ
ف ک�ا  ور�� مںی م� جن�ائت خصوص�ات:  ف �ا کروموزوم، �ا اسکا تبدل، ا�ک جن�ائت جانچ � تعںی کوئئ ب� ورثہ مںی م� جںی

mailto:
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-urdu
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گ�ا �ا ک� فرد �ا اہلِ خانہ � � گئئ معلومات � نت�جہ نکالا گ�ا جو سائن� �ا طئب طور پر اس فرد �ا اس فرد � بال  
بچوں مںی ک� ب�ماری �ا معذوری کا رجحان ظاہر کر�، �ا شمار�ائت طور پر ا�ک جسمائف �ا ذہئف ب�ماری �ا معذوری �  

  وا�ستہ ہو۔ پ�دا ہو�ف � معقول بڑھ�ت ہو�ئ خطر� � 
ا:  وط پ�شکش � توسیع � بعد،    سابقہ گرفتاری / �ف اوں کا ر�کارڈ۔ ا�ک م�ث فوجداری جرائم � ل�ی سابقہ گرفتار�وں اور �ف

، �شمول انگلیوں � �شانات � معلومات، جس کا جائزە چا�سلر �    محکمہِ تعل�م �س منظر � تفت�ش کر�ف کا تقاضا کرتا ��
(تعل�� اور انتظا� درخواست دہندگان � �س منظر � تفت�ش اور ا�ک ملازم � گرفتار ہو�ف � صورت    C-105ضاب�  

ہا�ئ کار  ط��قہ  library/c-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default-  مںی 
0-wcag2-remediated-final-2003-11-2-105 ۔ ف اور ضوابط � تحت ل�ا جاتا ��  ) اور ساتھ � قابلِ اطلاق قوانںی

اصل �ا ادرا� "�سل" مںی �سل � ساتھ تار��ف طور پر منسل�ہ ذائت خصوص�ات شامل ہںی جی� کہ بالوں � بناوٹ    �سل: 
اور بال سنوار�ف � انداز (مثً� ب��ڈز، لا�س، اور ڻو�سٹس، و�گز �ا � کو ڈھانپ�ف وا� د�گر اش�ا)، جلد کا رنگ، �ا چہر� �  

 مخصوص نقوش۔ 
�ا    مذہب / مسل�:  �ا مسل� (بن�ادی عقائد کا مجموعہ، چا�� یہ ا�ک مذہب �شک�ل کر�ت ہوں  �ا ادرا� مذہب  اصل 

)۔ مذہئب وج��ات � ل�ی ا�ک مناسب سہولت � درخواست کر�ف وا� ا�ک ملازم کو چا�سلر کا ضابطہ   (مذہئب    C-606نہںی
 ، چاہی�ئ کرنا  وی  پ�ی  � کار  ہا�ئ  ط��قہ  گ�ئ  د�ی  مںی  لینا)  چھئٹ  ل�ی   � آوری   بجا 

)english-606-library/c-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default(   ۔ 
ل�ی سہولت � درخواست کر�ف وا� طالب علم کو چا�سلر کا ضابطہ   (طلبا � مذہئب سہولت)    C-630مذہئب وج��ات � 

  ،( چاہ�ی کرئف  وی  پ�ی  � کار  ہا�ئ  ط��قہ  گ�ئ  دی�ئ  https://www.schools.nyc.gov/docs/default-مںی 
 urdu-students-of-accommodation-religious-630-library/a-document-source/default(۔ 

، ل�کن   تنخواە کا سابقہ �س منظر:  ، مفادات، �ا د�گر سہول�ات شامل ہںی "تنخواە کا سابقہ �س منظر" مںی سابقہ معاو�ف
درخواست دہندە � حاصل کردە رقم جس کا احاطہ کرنا قابلِ عمل نہںی �� جی� کہ منافع، فروخت، �ا کارگزاری � د�گر  

مںی اندروئف تباد� �ا محکمہ تعل�م � اندر   محکمہِ تعل�مپ�داواری ر�ور�س۔ ماسوا�ئ از د�گر قانون اجازت دیتا ہو، جی� کہ  
  ، ل�ی ل�ی ملازمت � درخواست دہندە � تنخواە � �س منظر � بار� مںی تفت�ش کرنا �ا ان �    محکمہِ تعل�متر�ت �   �

ف کر�ف � ل�ی �ا ا�� درخواست دہندە کو ملازمت پر رکھ�ف � ف کر�ف  تںخواە کا تعںی  ط��قہ کار � دوران د�گر مراعات کا تعںی
، �شمول ا�ک معاہدے پر گفت وشن�د �۔   � ل�ی ان � سابقہ تنخواە � �س منظر پر انحصار کرنا ممن�ع ��

 :  جن� ا�ذا رسائف
، �شمول واضح جن� تجاو�ز �ا دھمک�اں، جن� حرکات، جن� دست   جن� ا�ذا رسائف � مختلف اشکال ہو سکئت ہںی
، فحش جسمائف   ، جن� اشار�، جن� نوع�ت � فقر�، جن� نوع�ت � لطی�ف درازی، جن� عنا�ات � درخواستںی

انک انداز  ، تح��ری، �ا ال�ک�ٹ ، جسمائف ، غ�ی ز�ائف مںی اخت�ار ک�ا گ�ا طرز� عمل �ا ابلاغ اور جسمائف رابطہ، جی�    اشار�، ز�ائف
چھونا، تھپتھپانا، چڻ� لینا �ا ک� دو�� � جسم � ساتھ رگڑنا۔ ا�سا طرز� عمل جن� ا�ذا رسائف � زمر� مںی آ سکتا  

� زمر� مںی ب� آ   �� چا�� وە ا�ک � جنس �ا مختلف جنس � شخص � ساتھ ک�ی گ�ئ ہوں اور یہ مجرمانہ طرزعمل
۔   سک�ت ہںی

A.  :ملازمت � متعلقہ جن� ہراس 
 حت جن� ہراس � ممانعت �� اس مںی مندرجہ ذ�ل صورتِ حالات شامل ہںی جہاں: � ت A. 1اس ضاب� � جز 

ک� فرد کا ا�� طرز�عمل � اطاعت �ا رد کر�ف کو ملازمت � ف�ص� � بن�اد بنا�ا جا�ئ جو اس فرد پر اثر   .1
 ک� فرد � ملازمت � 

�
 �ا ضِمنا

�
؛ �اانداز ہوتا ہو؛ �ا ��حا ط بنا�ا جا�ئ  مانگ �ا �ث

 پر غ�ی مناسب طور � خلل انداز ہو�ف �ا ا�ک   .2
گ

ا�سا طرز�عمل جس کا مقصد �ا اثر ک� فرد � کام � کارکرد�
ف کام کا ماحول �شک�ل دینا ہو۔ ف آم�ی  دھمکا�ف وا�، جارحانہ �ا ت��ںی

B .  :  طلبا � جن� ا�ذا رسائف
ف جن� طرز�عمل کب�   محکمہِ تعل�م � ک� ملازم �ا طلبا � ساتھ کام کر�ف والا فرد اور ا�ک طالب علم � مابںی

� تحت ا�ک طالبِ علم کو جن� طور    I.Bب� خوش آئند �ا مناسب نہںی سمجھا جا سکتا۔ اس ضاب� � جز  
 :  ہراساں کر�ف � ممانعت �� اس مںی ذ�ل صورتِ حال شامل ہںی

ط ہو؛ .1  ا�� طرز� عمل � تعم�ل کرنا اس طالب علم � تر�ت �ا تعل�م حاصل کر�ف � ا�ک �ث
طالب علم کا ا�� طرز� عمل � تعم�ل �ا رد کر�ف کو طالب علم � �شخ�ص �ا گ��ڈ دی�ف � بن�اد � طور پر �ا   .2

؛ �ا  طالب علم � تعل�م پر اثر انداز ہو�ف وا� ف�صلوں مںی بطور ا�ک عن� � استعمال ک�ا جا�ئ
مقصد �ا اثر طالب علم � تعل�م پر غ�ی مناسب طور � خلل انداز ہو�ف �ا ا�ک دھمکا�ف  ا�سا طرز� عمل جس کا   .3

ف تعل�� ماحول �شک�ل دینا ہو۔  ف آم�ی  وا�، جارحانہ �ا ت��ںی

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-105-2-11-2003-final-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-105-2-11-2003-final-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-606-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-630-religious-accommodation-of-students-urdu
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-630-religious-accommodation-of-students-urdu
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، براەِ کرم چا�سلر � ضاب�   (طلبا �   A-831طلبا � ذر�� طلبا � جن� ا�ذا رسائف � متعلق معلومات � ل�ی

source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default-ذر�� طلبا � جن� ا�ذا رسائف 
urdu-831-library/a-document ملاحظہ ک��ں۔ ( 

یہ اصطلاح ا�ک فرد � ذر�� ا�� خدمات موصول کر�ف � ل�ی ک�ی گ�ئ ک� ف�ص�   جن� اور تول�دی صحت � ف�ص�: 
، ، جن کا انتظام �ا پ�شکش �ا فراہ� افراد � متعلقہ جن� اور تول�دی صحت � ل�ی ک�ا جاتا ��   �شمول  کا حوالہ ��

، تول�د � متعلقہ طئب  ا�� خدمات مںی شامل  تول�دی نظام اور اس � کارگزاری۔ ہںی ل�کن ان� تک محدود نہںی ��
ط��قہ ہا�ئ کار، جن� طور پر منتقل کردە ب�ماری کا ا�سداد، ڻ�سٹ اور علاج کرنا، اور خاندائف منص��ہ بندی � خدمات  

لای��شن (ن اقابلِ تول�د کر�ف  اور مشاورت، جی� کہ ضبطِ تول�د � ادو�ات اور لوازمات، ہنگا� صورت مںی مانع حمل، اس�ٹ
 � ڻ�سٹ، اور اسقاطِ حمل۔

گ
 کا) ط��قہ ہا�ئ کار، زچ�

د�گر افراد � ل�ی جنس � بن�اد پر اصل �ا ادرا� رومانوی، جسمائف �ا جن� دلچسئپ �ا دلچسئپ    ا�ک فرد � جن� م�لان:  
، دگر جنس�ت،  ، ل�کن ا� تک محدود نہںی �� نہ ہونا۔ ا�ک جن� م�لان � �سلسل کا وجود �� اور اس مںی شامل ��

 ہم جنس�ت، دو جنس�ت، �ب جنس�ت اور ہمہ جنس�ت۔ 
�ب روزگاری � اس اصطلاح کا مطلب �� کہ کوئئ ملازمت نہ ہونا، کام کر�ف � قابل ہونا اور    �ب روزگاری � صورتِ حال: 

۔ تاہم، قانون مںی ا�� مراعات ہںی جو ا�ک آجر کو اجازت دیئت ہںی کہ ک� درخواست دہندە �   ملازمت ڈھونڈ ر�� ہںی
جب کام � متعلق ا�سا کر�ف � �ا درخواست دہندە � سابقہ ملازمت � علح�دە ہو�ف �    �ب روزگاری کو ز�ر� غور لا�ئ 

 حالات � بار� مںی استفسار کر�ف � ا�ک متعلقہ معقول وجہ ہو ۔ 
اصل �ا ادرا� گھ��لو �شدد کا شکار ا�ک ا�سا شخص ��   فرد: گھ��لو �شدد، جن� جرائم، �ا تعاقب کا شکار ہو�ف والا 

، ج� اس متاثرە شخص   ، جس مںی ذائت تحفظ � افعال شامل نہںی ہںی جو �شدد � افعال �ا دھمکیوں کا شکار ہوا ��
�کِ ح�ات �ف ک�ا ہو، ا�� شخص � ذر�� جو ساتھ رە ر�ا ہو، اس متاثرە شخص � ساتھ رە  چکا   � موجودە �ا سابقہ �ث
ہو، �ا ا�� شخص � ذر�� جو مسلسل ا�ک رومائف �ا ق��ئب نوع�ت � سما�ب تعلق مںی ر�ا ہو، �ا ا�ک شخص جو  

 مسلسل �ا باقاعدە وقفوں � ا� گھرا�ف مںی ر�ا ہو جس مںی یہ متاثرە شخص ر�تا ہو۔ 
جو پینل قانون � شِق   ا�سا شخص �� جو ا�� افعال کا شکار ہوا ��  اصل �ا ادرا� جن� جرائم �ا تعاقب کا شکار ا�ک

,  120.50, 120.55� خلاف ورزی تصور � جائت ہو �ا ا�ک ا�� فعل کا شکار ا�ک فرد جو پینل قانون � جز   130
 . � خلاف ورزی سمجھا جاتا ہو۔   120.60، �ا 120.45

ا�ک ملازم، گھ��لو �شدد، جن� جرائم �ا تعاقب کا شکار ہو�ف � اپئف اصل �ا ادرا� حیث�ت � باعث ک� ملازمت �  
۔ ملازم � اس � تصدیق فراہم کر�ف   اہم مطل��ات � تکم�ل کر�ف � ل�ی ا�ک معقول سہولت � درخواست کر سکتا ��

۔ معقول سہولت � گزارش کر�ف وا�  کا مطالبہ ک�ا جا سکتا �� کہ وە گھ��لو �شدد، ج ن� جرائم �ا تعاقب کا شکار ہوا ��
۔ تصدیق � مطال�ب �   ملازم کو درخواست کر�ف � بعد ا�ک مناسب وقت � اندر ا�� تصدیق � کائپ فراہم کرئف چاہ�ی

ظ�م � رضا�ار، ا�ک وک�ل،  تکم�ل � ل�ی ا�ک پول�س �ا عدالت کا ر�کارڈ، ا�ک آجر، ا�جنٹ، �ا ستم رس�دە خدمات � تن
، �ا ا�ک طئب �ا د�گر پ�شہ ورانہ خدمات فراہم کنندە � جانب � دستاو�ز کہ ملازم �ا ملازم �   کل�سا � ا�ک مم�ب

خاندان �ا گھرا�ف � مم�ب �ف بطور ا�ک اصل �ا ادرا� گھ��لو �شدد، جن� جرائم �ا تعاقب کا شکار � اور / �ا �شدد �ا  
 ت�؛ �ا د�گر معلومات جو ملازم � ب�ان اور سہولت � درخواست � م�ل کھائت ہو۔ تعاقب � اثر 

گ
 ات � ل�ی مدد مان�
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