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 تعلیمات المستشار 
 

 
 A-250 الرقم: 

 شھادات الترخیص بالعمل الموضوع:
 التلامیذ  الفئة:

 2023ینایر/ كانون الثاني،  26  تاریخ الإصدار:

 موجز التغییرات 
 

خة في )  A-250(تنسخ ھذه التعلیمات تعلیمات المستشار رقم   .2011یونیو/ حزیران،  28المؤرَّ
 : التغییرات

 .ه). V.ج و IV.ج و IIتزیل الإشارات إلى "نماذج الأطفال" والترخیص ذي الصلة (الأقسام  •
.ج وتوضح بشكل محدد أن طلبات الحصول على شھادة العمل و / أو الترخیص بالعمل یجب أن تكون  IIتحدّث القسم    •

 متسقة مع متطلبات ولایة نیویورك المعمول بھا. 
 .ه).IIتحدّث إرشادات ترقیم شھادات الترخیص بالعمل (القسم   •
 .ز).IIتغیر "شمال الولایة" إلى "مواقع خارج مدینة نیویورك" (القسم  •
 .ج).IVو    IIIتحدّث "محامي الأسرة بالمنطقة التعلیمیة أو محامي الأسرة في الحي" إلى "منسق الدعم العائلي" (القسمان   •
 ).I، الجزء IIIیعرّف "الوالد(ة)" (القسم   •
 ). III، الجزء IIIتحدّث قانون "شھادة اللیاقة البدنیة" (القسم  •
 ).VI، الجزء IIIتحدّث قانون "مقابلة التخطیط" (القسم   •
 تحدّث الضمائر والإشارات للطلاب عبر نص التعلیمات.   •
 تنقل بعص المعلومات من المرفقات الأربعة لھذه التعلیمات إلى صفحة منفصلة على الإنترنت.  •
 بخلاف ذلك، فإنھا تقوم بتحدیث أو إعادة تنظیم قوانین ھذه التعلیمات من أجل مزید من الوضوح والدقة.  •
 ). VIIتحدّث معلومات الاتصال للاستفسارات (القسم  •
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 تعلیمات المستشار 
 

 A-250 الرقم: 
 شھادات الترخیص بالعمل الموضوع:

 التلامیذ  الفئة:
 2023ینایر/ كانون الثاني،  26  تاریخ الإصدار:

 خلاصة
رقم   المستشار  تعلیمات  محل  وتحل  التعلیمات  ھذه  الصادرة  )  A-250(تلغي 

حزیران    28بتاریخ   شھادات  2011یونیو/  إصدار  إجراءات  وتلخص   ،
الترخیص بالعمل للتلامیذ في مدینة نیویورك. وینص قانون الولایة على إصدار  
شھادات الترخیص بالعمل للتلامیذ المؤھلین للحصول علیھا. ولا یملك السلطة  
القانونیة لإصدار شھادات الترخیص بالعمل سوى الموظفون المعینّون لذلك في  

ا المدارس  وجمیع  العامة).  وغیر  (العامة  العامة المدارس  والمتوسطة  لثانویة 
مُطالبة بإصدار شھادات الترخیص بالعمل للتلامیذ الذین یدُاومون بھا ویطلبون 
العامة مُطالبة بإصدار شھادات   الثانویة  المدارس  الشھادات. كما أن جمیع  ھذه 
الترخیص بالعمل للتلامیذ الذین یدُوامون في مدارس غیر عامة. ومطلوب من  

ة إصدار شھادات الترخیص بالعمل حتى آخر یوم من أیام  جمیع المدارس العام
الدراسة في العام الدراسي. كما أن جمیع المدارس الثانویة والمتوسطة التي تكون  
مفتوحة للتدریس خلال الصیف مُطالبة بإصدار شھادات الترخیص بالعمل خلال 

 الصیف. 

I.  متطلبات شھادات الترخیص بالعمل 
عاماً (بما في ذلك طلاب الجامعات، وخریجو المدارس   18القاصرین الذین تقل أعمارھم عن یجب على جمیع  . أ

الثانویة، والمتزوجون، والعاملون المتطوعون) الحصول على شھادات ترخیص بالعمل لكي یلتحقوا بالعمل 
ین الذین تبلغ أعمارھم أو  (الاستثناءات مبینّة أدناه). غیر أنھ لا یشُترط الحصول على شھادة ترخیص بالعمل للقاصر

عاماً والذین یدُوامون في معھد معترف بھ من معاھد التعلیم العالي وتوُظفھم كلیة أو جامعة غیر ھادفة   16تتجاوز 
عاماً أو تتجاوزھا على شھادات ترخیص بالعمل  14إلى الربح. ولا یشترط حصول القاصرین الذین تبلغ أعمارھم 

ملاعب أو كجلساء للأطفال أو للاشتغال بأعمال غیر منتظمة تتمثل في العمل بحدیقة  للعمل في التقاط الكرات بال
منزل والأعمال المنزلیة داخل أو حول مكان للإقامة أو مقر منظمة غیر تجاریة غیر ھادفة إلى الربح، وبدون 

عاماً    16العمر  الحاجة لاستعمال آلات تدُار بالكھرباء. كذلك لا یشترط حصول القاصرین الذین یبلغون من
ویعملون في الزراعة على شھادة ترخیص بالعمل. ومن غیر المطلوب حصول التلامیذ على ترخیص بالعمل بعد  

 . 18بلوغھم عید میلادھم ال ـ
الترخیص بالعمل إجراء قانوني تفرضھ قوانین التعلیم والعمل بولایة نیویورك. ویتمتع موظفو المدارس المُسندة  .ب

 إلیھم مسؤولیة الترخیص بالعمل بصلاحیة الترخیص باسم المستشار.

II. إجراءات شھادات الترخیص بالعمل 
على كل مدیر لمدرسة إعدادیة أو ثانویة أو موظف معین من طرفھ تنفیذ جدول زمني لخدمة إصدار التراخیص یقوم  . أ

 بالآتي: 
 تنبیھ التلامیذ إلى مكان وتوقیت الحصول على خدمات الترخیص بالعمل. .1
توفیر خدمة الترخیص بالعمل حتى الیوم الأخیر من التقویم المدرسي الرسمي وخلال المدرسة الصیفیة (إذا   .2

 كانت المدارس مفتوحة للدراسة الصیفیة).
یتمتع التلامیذ القصّر بالحق في الحصول على شھادات مناسبة للترخیص بالعمل. ولا یجوز للسلطات المدرسیة   .ب
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حرمانھم منھا بدون مبرر قانوني. وتنتھي صلاحیة شھادات الترخیص بالعمل بعد سنتین من تاریخ الإصدار، إلا في  
 الحالات المبینة أدناه.

یجب على المتقدمین للحصول على شھادات الترخیص بالعمل أن یقدموا طلب الحصول على الشھادة و/ أو   .ج
 الترخیص بشكل یتوافق مع متطلبات ولایة نیویورك المعمول بھا.

  14عاماً. ولا یجوز الترخیص للتلامیذ بالعمل بصفة عامة قبل بلوغھم  14السن الأدنى للعمل بصفة عامة ھو  .د
 عاماً.

یجب ترقیم جمیع شھادات الترخیص بالعمل. ویكون لكل فئة من الشھادات سلسلة من الأرقام المتتابعة بدءاً من أول   .ه
 إصدار لھذا النوع من الشھادات في شھر سبتمبر/أیلول من كل عام دراسي. 

عاماً.    21یجب الاحتفاظ بسجلات شھادات الترخیص بالعمل في ملف مركزي بالمدرسة إلى حین بلوغ القاصر سن   .و
ویجب أن تكون جاھزة لعرضھا في حالة الاستدعاء للمثول أمام المحكمة. ویجب وضعھا في ملف السجل التراكمي 

 للتلمیذ عند تحویلھ إلى مدرسة أخرى. 
ینبغي أن تبُلغ المدارس التلامیذ بأن علیھم الحصول على شھادات الترخیص بالعمل قبل مغادرتھم مدینة نیویورك إذا  .ز

اعتزموا شغل وظائف في مواقع خارج مدینة نیویورك. ویمكن الحصول على شھادات الترخیص بالعمل خارج 
 مدینة نیویورك في حالة توافر الوثائق المطلوبة. 

تراخیص العمل للأطفال العاملین في مجال الاستعراض فقط من برنامج الترخیص والشھادات  یمُكن الحصول على  .ح
). یمكن الاطلاع على  New York State Department of Laborالتابع لإدارة العمل لولایة نیویورك (

 . www.labor.ny.govالمعلومات حول ذلك على موقع إدارة العمل على الإنترنت: 
سنة (أنظر المرفق رقم ویمكن تمدید   18ینظم قانون الولایة ساعات العمل المسموح بھا للقاصرین تحت سن  .ط

الدراسي حینما تكون المدارس مفتوحة، ولابد من موافقة الموظف  ساعات العمل في ظل أوضاع معینة خلال العام 
https://www.schools.nyc.gov/get-. راجع (ة)المخوّل بالترخیص في مدرسة التلمیذ

papers-involved/students/working . 

III. الحصول على شھادة ترخیص بالعمل 
-ATنموذج "طلب شھادة الترخیص بالعمل" (النموذج  (ة)التلمیذللحصول على شھادة الترخیص بالعمل، یجب أن یقدم 

for-life/rules-https://www.schools.nyc.gov/school-، المتوفیر عبر الرابط 17
papers-students/working.إلى الموظف القائم بالإصدار ( 

نموذج "طلب شھادة الترخیص بالعمل" وجمیع شھادات الترخیص بالعمل من المدرسة العامة   یمكن الحصول على
. وخلال أوقات إغلاق المدارس العامة، یمكن الحصول على شھادات (ة)لتلمیذالثانویة أو الإعدادیة أو المتوسطة ل

 الترخیص بالعمل من منسق الدعم العائلي. 

 ) الأجزاء الستة التالیة: AT-17ویتضمن "طلب شھادة الترخیص بالعمل" (النموذج  

 موافقة الوالد(ة) – Iالجزء 

یملأه مقدم الطلب والوالد(ة)/ ولي(ة) الأمر. إن مصطلح "الوالد(ة)"، أینما استخُدِم في ھذه التعلیمات، یعني والد(ة)  
نفسھ   (ة)التلمیذ، أو قد یعني (ة)التلمیذأبویة أو وصائیة ب، أو أي شخص تربطھ علاقة  (ة)التلمیذأو ولي(ة) أمر  (ة)التلمیذ

 سنة. ویجب أن یوقّع الوالد(ة) أو وليّ(ة) الأمر على الطلب.  18إن كان قاصراً محرراً أو بلغ  

ولأغراض العمل بدوام جزئي وجمیع أشكال شھادات العمل الأخرى، یجب أن یوقّع الوالد أو وليّ الأمر على الطلب،  
 ولكن لیس من الضروري أن یحضر شخصیاً. 

 إثبات العمر  – IIالجزء 

شھادة المیلاد (وعلیھا الخاتم الرسمي)، أو شھادة التعمید المعتمدة قانونیاً، أو جواز السفر (سارٍ أو غیر سارٍ)، أو وثائق 
 الجنسیة، أو رخصة القیادة، أو أي إثبات للعمر في سجلات المدرسة متواجد لمدة سنتین أو أكثر.

 

http://www.labor.ny.gov/
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/working-papers
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/students/working-papers
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/working-papers
https://www.schools.nyc.gov/school-life/rules-for-students/working-papers
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 شھادة اللیاقة البدنیة – IIIالجزء 

في صحة   (ة)التلمیذیجب أن یقدم صاحب الطلب ملاحظة طبیب موقعة من طرف أخصائي الرعایة الصحیة تفید بأن  
جیدة تسمح لھ بالعمل. وإذا أشارت مذكرة الطبیب إلى بعض أوجھ القصور، فیزود مسؤول الإصدار صاحب الطلب  

 بـ"شھادة ترخیص بالعمل محدودة" ویحدد المھنة وصاحب العمل وتاریخ الانتھاء على الشھادة مباشرة.

 التعھد بالتشغیل  – IVالجزء 

  17أو  16یجب إكمال ھذا القسم من طرف المشغّل المحتمل فقط في ظل الشروط التالیة: أن یبلغ مقدم الطلب من العمر 
المدرسة الثانویة؛ أو إذا كانت قد صدرت لصاحب الطلب عاماً ویلتمس العمل بدوام كامل دون أن یكون قد تخرج من 

 "شھادة ترخیص بالعمل محدودة".

 سجل العمل المدرسي – Vالجزء 

عاماً   16ھذا القسم في حالة تركھ المدرسة قبل إكمال دراستھ وإذا كان سنھ یتجاوز  (ة)یجب أن تكمل مدرسة التلمیذ
 على شھادة بالعمل بدوام كامل. وكان حاصلاً 

 

 الترخیص بالعمل  – VIالجزء 

یسُجل ھذا الجزء من الطلب المعلومات ذات الصلة فیما یتعلق بإصدار شھادة الترخیص بالعمل. وھو یشمل الرقم  
 الرسمي للشھادة المُصدرة، وتاریخ الإصدار، والمركز المُصدر وعنوانھ، وتوقیع الموظف المُصدر.

عاماً ویرغب في ترك   17أو   16یجب على المتقدم لطلب شھادة للترخیص بالعمل بدوام كامل الذي یبلغ من العمر  . أ
المدرسة قبل التخرج أن یحصل على موافقة الوالد وأن یجُري مقابلة شخصیة تخطیطیة. ویجُري مقابلة التخطیط 

خص آخر یعینھ المدیر. والغرض من المقابلة  استشاري التوجیھ في المدرسة أو مساعد المدیر أو المدیر أو ش
الشخصیة التخطیطیة ھو تأكید أھمیة تحصیل شھادة الدراسة الثانویة، ومناقشة إمكانیة البقاء في المدرسة، وتقدیم 

 عاماً.  21في المداومة بالمدرسة حتى یبلغ من العمر  (ة)التلمیذمعلومات عن البرامج التعلیمیة البدیلة وحق 
إذا كان القاصر یعمل حالیاً بداوم جزئي لدى أكثر من صاحب عمل واحد، فیجب أن یحتفظ كل من أصحاب العمل   .ب

، مع ملء )AT-17بشھادة أصلیة للترخیص بالعمل في ملفھ خلال فترة تشغیلھ للقاصر. ویجب تقدیم طلب (نموذج 
 الشھادات عن كل شھادة ترخیص بالعمل إضافیة. ) والتوقیع علیھ إلى مكتب إصدار (ة)(موافقة الوالد Iالجزء 

بطلب آخر (نموذج   (ة)التلمیذیجوز استبدال شھادة الترخیص بالعمل في حالة فقدانھا أو تعرضھا للتلف حین یتقدم  .ج
AT-17 ومن الضروري ملء الجزء .(I   من الطلب اللاحق (موافقة الوالد) فقط إذا كانت وثائق الترخیص الأصلیة

 (الطلب الذي سبق ملؤه وشھادة اللیاقة البدنیة خلال السنة) موجودة في الملف بالمكتب المُصْدر للشھادة البدیلة. 

IV.  أماكن الترخیص 
جمیع المدارس الثانویة والإعدادیة والمتوسطة العامة مُطالبة بإصدار شھادات الترخیص بالعمل للتلامیذ الذین یدُاومون  

بھا ویطلبون ھذه الشھادات. كما أن جمیع المدارس الثانویة العامة مُطالبة بإصدار شھادات الترخیص بالعمل للتلامیذ 
 طلبھم لھا. الذین یدُوامون في مدارس غیر عامة عند 

 یتولى موظفو المدرسة المعینون لھذا الغرض صرف شھادات الترخیص بالعمل لمن یلي:  -المدارس العامة  . أ
 عاماً المقیدون في سجلاتھا. 17إلى  14جمیع التلامیذ الذین تتراوح أعمارھم من  .1
عاماً الذین أخُرجوا من سجل مدرسة ثانویة في   17إلى  16جمیع التلامیذ السابقین الذي نتتراوح أعمارھم من  .2

 غضون عام واحد من التاریخ الحالي ولم يُُ◌قبلوا بمدرسة أخرى من المدارس العامة بمدینة نیویورك.
 عاماً الذین یطلبون أذوناً بالعمل كموزعي صحف.  17إلى  11أعمارھم من جمیع التلامیذ الذین تتراوح  .3
جمیع المدارس الثانویة مُكلفّة بإصدار شھادات الترخیص بالعمل لتلامیذ المدارس غیر العامة الذین لا تصدر   .4

 . مدارسھم ھذه الشھادات. ویجب على تلامیذ المدارس غیر العامة إبراز وثائق تثُبت قیدھم بمدرستھم الحالیة
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یؤُذن لموظفین معینین في المدارس الخاصة والمدارس الأبرشیة المعتمدة بإصدار شھادات  -المدارس غیر العامة  .ب
الترخیص بالعمل ویشُجعون على القیام بذلك من أجل استیعاب طلابھم. ویجوز للمدارس غیر العامة إصدار شھادات 

التعلیم لمدینة نیویورك. یقُدّم التدریب عند الطلب. ویجوز الترخیص بالعمل للتلامیذ فور إكمالھم لتدریب تقدمھ إدارة 
 للمدارس غیر العامة إصدار شھادات الترخیص بالعمل على النحو التالي: 

 عاماً المقیدون في سجلاتھا. 17إلى  14جمیع التلامیذ الذین تتراوح أعمارھم من  .1
عاماً المقیدون في سجلاتھا والذین یطلبون أذوناً بالعمل  17إلى  11جمیع التلامیذ الذین تتراوح أعمارھم من  .2

 كموزعي صحف. 
 كما یمُكن لمنسقي الدعم العائلي إصدار شھادات الترخیص بالعمل بجمیع أنواعھا لمن یلي: .ج

 التلامیذ الذین یلتمسون شھادات ترخیص بالعمل بداوم اجزئي أوقات إغلاق المدرسة.  .1
عاماً ویطلبون تراخیص لوظائف خاصة (كعارضي أزیاء أطفال،   18القاصرون الذین تقل أعمارھم عن  .2

 .وموزعي صحف، وكعاملین بالشوارع، وعمال بالمزارع)
 عاماً في حالة عدم إصدار مدارسھم لشھادات. 18تلامیذ المدارس غیر العامة الذین تقل أعمارھم عن  .3
 عاماً.   18القاصرون من خارج الولایة الذین تقل أعمارھم عن   .4

V. أنواع شھادات الترخیص بالعمل وأذون العمل 
عاماً والحاصل على "تعھّد  17أو   16تصُرف للقاصر الذي یبلغ من العمر  -شھادات الترخیص بالعمل بدوام كامل  . أ

بالتشغیل" في عمل بدوام كامل، إذا أعلن عن عزمھ ترك المدرسة النھاریة، وبعد أن تعُقد لھ مقابلة خروج شخصیة،  
 أو یكون قد تخرّج من المدرسة الثانویة. 

عاماً والمُقیّد في مدرسة   17أو   16تصُدر للقاصر الذي یبلغ من العمر -شھادات الترخیص بالعمل العامة للتلامیذ  .ب
 نھاریة ولكنھ یرغب في العمل بعد ساعات الدوام الدراسي أو خلال فترات العطلات أو كلیھما.

عاماً والمُقیّد  15أو   14تصُدر للقاصر الذي یبلغ من العمر  -شھادات الترخیص بالعمل للتلامیذ في غیر المصانع  .ج
 في مدرسة نھاریة ولكنھ یرغب في العمل بعد ساعات الدوام الدراسي أو خلال فترات العطلات أو كلیھما. 

عاماً ولدیھ قصور طبي   17إلى  14تصُرف للقاصر الذي یتراوح عمره من  -شھادات الترخیص بالعمل المحدودة  .د
للعمل وفقاً للنوع المُعین من الشھادات المشار إلیھ. (بدوام كامل، أو للتلمیذ عامة، أو للوظائف التي لا تتم في 

تة أشھر. غیر أنھ إذا قام الطبیب الذي یقوم بالفحص المصنع). وتصلح شھادات الترخیص بالعمل المحدودة لمدة س
بالإشارة على شھادة اللیاقة البدنیة المحدودة بأن الإعاقة البدنیة التي یعانیھا القاصر دائمة، فلا تنتھي صلاحیة  

ما ھو لم الشھادة بعد انتھاء فترة الستة أشھر، بل تظل ساریة ما دام طابع ونوع العمل المبین في التعھد بالتشغیل ك
 یتغیر.

عاماً للعمل بمھنة بیع الصحف    17إلى    14ویصُرف للقاصر الذي یترواح سنھ من  -ترخیص بالعمل كبائع متجول  .ه
د) في الشارع أو غیره من الأماكن العامة. وھو یشمل أیضاً القاصر الذي   أو المجلات الدوریة (المشتراة من مُورِّ

أحذیة في الطرقات أو في الأماكن العامة (نموذج   عاماً ویعمل كماسح 14یعمل لحساب نفسھ والبالغ من العمر 
AT-22 .( 

عاماً للعمل بمھنة الاقتطاف  12یصُرف للقاصر الذي یتجاوز عمره  –خاص   –ترخیص بالعمل في المزارع  .و
 ). AT-25الیدوي لثمار التوت، والفواكھ، والخضراوات (نموذج 

-ATعاماً لیعمل بمھنة الزراعة (النموذج  15أو  14ویُصدر للقاصر البالغ من العمر  –ترخیص بالعمل بالمزارع  .ز
22 .( 

 یصُرف للقاصر (الذي یوُظّف بمرتب) حتى یبلغ  –ترخیص بالعمل كموزع للصحف  .ح
عاماً وذلك للعمل بمھنة توصیل الصحف أو غیرھا من المواد المطبوعة إلى العملاء في بیوتھم أو أماكن   17سنھ 

عملھم. ولا تشُترط شھادة اللیاقة البدنیة لإصدار ترخیص بالعمل كموزع صحف إذا ما توفرت لدى صاحب الطلب  
 الوثائق الدالة على أھلیتھ. 

VI.  سحب الترخیص 
إلى المدرسة   (ة)قد یتم سحب شھادة أو ترخیص إذا رأى المسؤولون المدرسیون أن العمل یؤُثر على حضور التلمیذ

بالشكل المطلوب، وعلى تقدمھ الدراسي، وصحتھ، ورفاھیتھ. كما قد یتم سحب الشھادات أوال تراخیص إذا اكتشف  
المسؤولون المدرسیون أن إصدار الترخیص أو الشھادة تمّ بناءً على معلومات غیر صحیحة. ویجب على المسؤولین 

 مناسب قبل سحب الترخیص أو الإذن. المدرسیین، في ھذه الحالات، إصدار إشعار مسبق 
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VII. الاستفسارات 
 یتعیّن توجیھ الاستفسارات المتعلقة بھذه التعلیمات إلى:

Office of Safety and Youth Development 
 NYC Department of Education 

52 Chambers Street – Room 218 
New York, NY 10007 

 5565-374-212الھاتف: 

 5751-374-212الفاكس: 
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