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 چانسلر کا ضابطہ  

 

 :  D-210 نمبر
شہرگی  اور اجتمائی تعلیمی کاونسل کوڈ برائی طرزعمل اور شکایت درج کرئے کا طریقئہ کار:   امتیازیت اور ہراساں  موضوع: 

 کرئے کے خلاف پالیسی

 اجتمائی تعلیمی کونسلی  شہر گی  اور  زمرہ: 

،  22 جاری کردہ:   2021دسمیر

 
 خلاصہ

 
یہ ضابطہ نیو یارک شہر محکمئہ تعلیم کی امتیازیت اور ہراساں کرنے کے خلاف پالیسی کو قائم کرتا ہے جو شہر گبر اور اجتمائی 

ے کے طرزعمل کا احاطہ کرتا ہے اور اس  ضابطے کی خلاف ورزی پر شکایات درج تعلیمی کونسلوں کے منتخب اور تقرر شدہ اراکیر
۔  کرنے اور اسکے حل کرنے کے طریقئہ کار کی تشکیل کرتا ہے

 
 تعارف 

 
۔  DOE"( تسلیم کرتا ہے کہ DOEنیویارک شہر محکمئہ تعلیم )" کے اسکولوں میر والدین کی قیادت اور شمولیت انتہائی اہم ہے

DOE   لیر ایسا مثبت اور مددگار ماحول تشکیل دیا جائی جو کی یہ پالیسی ہے کہ ایک منتخب اور تقرر کردہ والدین قائدین کے 
ا ہو۔  ّ ، امتیازیت، نسل پرستی اور دھمکائے سے مبر ام کرنے اور توقبر سے پیش آئے اور  DOEتفریق، ایذا رسائے تمام والدین کا احبی

۔ بلا امتیاز اور منصفانہ شمو  والدین کی قیادت میر متنوع نسلی، لسائے  DOEلیت کے مواقع فراہم کرنے کے بارے میر پُرعزم ہے
اور ثقافتی شناختوں کی حمائت کرنے پر پُرعزم ہے جس میر تاریخے طور پر دئر ہوئی آوازوں کو فروغ دینا ہے اور والدین کو سماجر 

۔ لیر با اختیار بنانا ہے  تبدیلی لائے کے 
 

 کے اعلٰی معیار بطور منت
ی

ے کی ذمہ داری ہے کہ اقدار، یکجہتی اور شائستگ خب اور تقرر کردہ والدین قائدین، کاونسل کے اراکیر
ے سے مثالی نمونہ بنتے  ، کاونسل کے اراکیر کی پاسداری کریں۔ کونسلوں میر اور ان برادریوں میر جہاں وہ خدمت انجام دیتی ہیر

 کہ جس میر  تمام والدین اور طلبا کے حقوق کی توقع کی جائی ہے کہ وہ اپتے انج
ی

ام دہی کی ذمہ داریاں اس انداز سے نبھائیر کے
۔ ام موجود ہے  کا احبی

 

ے یا ضابطے، معیارات، ہدایات اور   ، ذیلی قوانیر ے اس ضابطے پر عمل کرنے کے علاوہ، کاونسل کے ارکان پر لازم ہے کہ تمام قوانیر
۔  جن کا ان سے بطور کاونسل رکن ہونے کا تعلق ہے

ی
 معاہدوں پر عمل درآمد کرینگ

 
 اصطلاحات

 
لیر مندرجہ ذیل اصطلاحات کا اطلاق ک ۔اس ضابطے کے مقاصد کے   یا گیا ہے

 

1.  CCEC  کا مطلب ہے اجتمائی ضلعی تعلیمی کاونسل / یا شہرگبر تعلیمی کاونسل۔ 

 

ے کا مطلب ہے  .2 شہرگبر کاونسلوں کا ایک منتخب یا مقرر کردہ  4اجتمائی ضلعی تعلیمی کاونسلوں، یا  32کاونسل اراکیر

،  رکن: شہرگبر کاونسل برانی ہائی اسکول، شہرگبر کاونسل برانی خاص تعلیم، ے شہرگبر کاونسل برانی انگریزی زبان کے متعلمیر

 ۔75اور شہرگبر کاونسل برانی ضلع 
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طرزعمل کا مطلب ہے لسائے اور جسمائے حرکات اور طرز عمل، بشمول کسی کاونسل کے رکن کے ذریعے لسائے اور تحریری  .3
انتخابات اور مہمات،  CCEC (c) کی منعقد کردہ تقریبات،  CCEC (b)ملاقاتوں،  CCEC (a)زبان کا استعمال، جب وہ 

(d کت کرنے میر یا اسکے دوران واقع ( عوام کے سامیے آئے اور کاونسل کے رکن کا تقریبات میر اپتے سرکاری حیثیت میر سرر
( دیگر سرگرمیاں جب ایسے طرزعمل کی وجہ سے ضلع میر یا اسکول کی برادری میر قابل قیاس اضطراب eہوئی ہو، اور )

 کے کاونسل کے کسی رکن کو کام کرنے میر رخنہ اندازی کرے۔   CCECیا  CCECشہ ہو اور / یا  پھیلتے کا خد
 

4. DOE FACE   ایک ایسی ٹیم جو ، نیویارک شہر کے اسکولوں میر والدین کا دفبی برانی خاندان اور اجتمائی عطائی اختیار ہے
۔  کے قیادئی ڈھانچے کو فروغ دیتے اور مدد دیتے کی ذمہ دار ہے

 

، جواب   DOE"( محکمئہ تعلیم ECOافسر برانی مساویانہ عمل درآمد )" .5 کا ایک نامزد کردہ افسر ہے جو موصول کرنے

۔ ، اور اس ضابطے کی مبینہ خلاف ورزیوں کی شکایات پر تفتیش کرنے کا ذمہ دار ہے ، کاروائی کرنے  دیتے

 
6.  FACE  مساوات کاونسل )" مساوات کاونسل"( کاونسلوں اور چانسلر کی والدین مشاورئی کاونسل سے والدین قائدین کی

 اور  ECOکو   FACEئے مقرر کیا ہے جو   FACEایک ٹیم ہے جسے 
ی

لیر بھرئی کرنے اور رکھتے میر مشاورت فراہم کریگ کے 

ECO  ۔ کے پاس جمع کرائی جائے والی شکایات کو حل کرنے میر   مشاورت فراہم کر سکتی ہے

 

، سوتیلے والدین یا لے پالک والدین(، قانوئے سرپرست یا   .7 ی    ح بطور والدین )بذریعہ پیدائش یا گود لیتے ایک والدین کی تسرر

۔ بچے سے ایک والدین کے رشیی سے وابستہ فرد ایک ایسا  بچے سے والدین کے رشیی میر وابستہ فرد کے طور پر کی جائی ہے

۔فرد جو   سے بچے کی نگہداشت اور نگرائے کا براہِ راست ذمہ دار ہے
ی

 والدین یا قانوئے سرپرست کی جگہ باقاعدکی

 
8.  ، ، نام، عمر، گھر یا کام کا پتہ، ٹیلیفون نمبر ، لیکن انہی تک محدود نہیر ذائی قابلِ شناخت معلومات میر شامل ہیر

، آجر اور ملازمت کی حیثیت، اسکولوں کے نام جن میر تاری    خِ پیدائش ، شہریت کی حیثیت، نسلی یا مذہتر 
ی

وابستگ

، اور بچوں کی تعلیمی تقرری  یا پروگرام۔  بچے جائی ہیر

 
9. OSI ۔  نیو یارک شہر محکمئہ تعلیم کا دفبی برانی خاص تفتیشات ہے

 
10.  SCI  ، یارک شہر تعلیمی ایک خود مختار ادارہ جو نیو نیویارک شہر اسکول ضلع کا ایک خاص کمشبے برانی تفتیش ہے

۔  ضلع  میر مبینہ طرزعمل کی تفتیش کرتا ہے
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 چانسلر کا ضابطہ  

 

 :  D-210 نمبر
کے طریقئہ کار: امتیازیت اور ہراساں کرئے کے  شکایت درج کرئے شہرگی  و اجتمائی کاونسل کوڈ برائی طرزعمل اور  موضوع: 

 خلاف پالیسی
 تعلیمی کونسلی  شہر گی  اور اجتمائی  زمرہ: 

،  22 جاری کردہ:   2021دسمیر

 
I. احاطئہ کار 

 
A.   جس طرزِعمل کی وجہ سے اس ضوابط کی خلاف ورزی کا ارتکاب ہوا ہے وہ نظم وضبط کی کاروائی کی بنیاد

ے کی خلاف ورزی کی سطح تک نہ بھی پہنچتا  ، ریاستی یا مقامی امتیازی قوانیر ، چاہے وہ وفاقی بن سکتا ہے
 ہو۔

 
B.   بشمول اس کاونسل کے رکن کے امیدوار ، ایک کاونسل کا رکن جس ئے اس ضابطے کی خلاف ورزی کی ہے

۔ IIIہونے کے دوران یا اسکے کاونسل کی مدت کے آغاز سے قبل، جز   میر دئے گیی نظم و ضبط کے تحت آتا ہے
 

C. ہے کسی 
ی

ے کسی فرد، ادارے یا تنظیم جن کے ساتھ انگ وابستگ ایسے طرزعمل کو فروغ  کاونسل کے اراکیر
  یا شامل 

ی
، نہ درخواست یا حوصلہ افزائی کر سکیر کے

ی
دیتے یا اس میر مصروف ہونے کی نہ وجہ بنیر کے

۔  ، جس سے اس ضابطے کی خلاف ورزی ہوئی ہو اگر اس میر کاونسل کا رکن شامل ہے
ی

  ہوں کے
 

II. ضابطہ اخلاق 

 

A.  ، ،نسل، رنگ ، ، محکمئہ تعلیم حقیقی یا محسوس کی گتی
ی

مذہب، قومیت، نسلیت، قومی نژاد، وابستگ

شہریت کی حیثیت، عمر، ازدواجر حیثیت، رفاقت کی صورتِ حال، جنسی رجحان، جنس اور فوجر حیثیت 

۔  کی بنیاد پر امتیازیت یا ایذا رسائے کی ممانعت کرتا ہے

 

B. جس سے کوئی فرد یا ادا 
ی

ے کسی ایسے طرزعمل میر ملوث نہیر ہونگ میر دی گتی  II.Aرہ جز کاونسل کے اراکیر

 بنیاد کے تحت امتیازیت یا ایذارسائے کا شکار ہو۔

 
C.    یا ڈرانے کا سبب ، ، دھمکائے  جس سے ایذا رسائی

ی
ے کسی ایسے طرزعمل میر ملوث نہیر ہونگ کاونسل کے اراکیر

وری جوشیلی تقریر ک ، اکبر زبائے بدکلامی کرنا اور غبر ضے ، بشمول لیکن ان تک ہی محدود نہیر رنا جو بتے

لیر خدسےر کی وجہ بتے   ۔دوسروں کو ڈرانے یا انکے ذائی تحفظ کے 

 
D.   DOE  ے کو ایسے طرزعمل میر ملوّث نہیر ام نہ کرنے کو برداشت نہیر کرتا۔ کاونسل کے اراکیر بچوں کا احبی

ے تبصرے ہوں۔ DOEہونا چاہئتر جس میر   کے کسی طالب علم کے بارے میر گندی زبان یا دھمگ آمبر

 
E.    ے کو ایسے طرزعمل میر ملوّث نہیر ہونا چاہئتر جس سے کے کسی طالب علم یا  DOEکاونسل کے اراکیر

طالب علم کے خاندان کے ایک رکن کے بارے میر نخر یا ذائی قابلِ شناخت معلومات کو بغبر انگ اجازت کے 

اک یا عیاں کرے۔  عوام کے سامیے ظاہر، اشبی
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F.  ے ایسی کوئی ای ، ویب سائٹ، سوشل میڈیا اکاونٹ یا )listserv(میل فہرست، لسٹ سرو کاونسل کے اراکیر

جسگ انہیر اپتے کاونسل کے رکن کے عہدے کی وجہ سے رسائی حاصل ہو،  دیگر ابلاغ کے ذرائع )پلیٹ فارمز(

، یا  ، اپنا ذائی یا نخر مفاد حاصل کرنے کسی   اپتے ذائی مفاد کی خاطر دیگر افراد کے بارے میر غلط بیانات دیتے

۔
ی

لیر استعمال نہیر کریں کے  انفرادی امیدوار کا ساتھ دیتے یا امیدواروں کے خلاف تنقید کرنے کے 

 
G.    ے کو یہ یقیتے بنانا لازمی ہے کہ کسی والدین یا طالب علم کے بارے میر کونسل کے ذریعے کاونسل کے اراکیر

ضف جائز، سرکاری کونسل مقاصد رابطہ معلومات افشا ہونے سے محفوظ رہیر اور ان کو حاصل کی گتی 

۔ لیر استعمال نہ کیا جائی لیر استعمال کیا جائی اور ذائی ابلاغ، ترغیب یا انتخائر مہم کے   کے 

 
H.  یا کسی بھی فرد یا کمپتے کے ذائی یا مالی فائدے ، ے ، انکے خاندان کے اراکیر ے اپتے عہدے کو اپتے کاونسل کے اراکیر

 جن سے
ی

لیر استعمال نہیر کرینگ ۔ کے   انکے کوئی کاروباری یا مالی تعلقات ہیر

 
I.  ے کی ذمہ داری ہے کہ وہ اس ضابطے کے بارے میر واقفیت حاصل کریں اور تمام تربیتوں کاونسل کے اراکیر

کت کریں جنہیر  -2590کے ذریعے نیویارک ریاست تعلیمی قانون حصہ  FACEاور جاری تعلیمی مواقع میر سرر

e(7کے تحت منعقد کیا گیا ہو۔ ) 

 
III. اصلاحی اور تادیبر عمل 

اصلاج اور تادیتر عمل اس وقت مناسب ہو سکتا ہے جب ایک کاونسل کے رکن کے طرزعمل سے اس ضابطے، یا 
ے یا ضابطے، معیارات، ہدایات اور معاہدوں کی خلاف ورزی  ، قوانیر ے کسی دیگر قابل اطلاق قانون کی شق، ذیلی قوانیر

 ہوئی ہو۔

سے ہم آہنگ ہونا چاہیتی اور اس میر شامل ہو  l-2590عمل تعلیمی قانون حصہ  کوئی بھی اصلاج اور تادیتر   
لیر حکم جاری کرنا یا مطلوبہ عمل کرنا، یا کسی  ، نامناسب طرزعمل کے خاتمے کے  سکیی ہیر مگر انہی تک محدود نہیر

 رکن کو عہدے سے برطرف، معطل کرنا۔ 

ے کو انکے طرزعمل کی وجہ سے برطرف کیا گیا ہے انہیر اس بناء پر کسی کاونسل، اسکول یا ضلع   جن کاونسل کے اراکیر
۔ Iزمرہ   والدین کی مشاورئی کونسل میر خدمات سرانجام دیتے سے منع کیا جا سکتا ہے

 

IV. شکایت کا طریقئہ کار 

A. ایک شکایت دائر کرنا 

میر اس ضابطے کی خلاف ورزی کے خلاف ذیلی طریقوں سے شکایات دائر  ECOکوئی بھی انفرادی فرد    .1
انکلی استعمال کرنی ہونی ؛ یا  [ کو الیکبر : دستیاب لنک ]لنک عنقریب آ رہا ہے کو اس   ECOکر سکتا ہے

۔  ضابطے کے آخر میر دئے گیی ای میل، فون، ڈاک کے ذریعے یا بذاتِ خود مطلع کر سکتا ہے

یان( کا نام ہونا لازمی ہے اور اس میر ایک ٹیلیفون نمبر یا ای میل پتہ شامل ہونا شکایات میر مدعی )مدع .2
۔

ی
 چاہیتی جس پر ان سے رابطہ کیا جا سکے۔ ئر نامی شکایات منظور نہیر کی جائیگ

 60اس ضابطے کی مبینہ خلاف ورزی کے بارے میر ایک شکایت کو اس مبینہ واقعے کے رونما ہونے کے  .3
۔تقویمی دن کے   اندر جمع کرا دینا چاہئتر

ورت لسائے امداد کی  A-663شکایت کی کاروائی کے دوران، چانسلر کا ضابطہ  .4 کے تحت حسب ضے
۔  خدمات فراہم کی جائے چاہئیر

 کو براہ راست مبینہ خلاف ورزیوں کی شکایات اس پر   SCIاسکے علاوہ،  افراد   .5
/form-complaint-https://nycsci.org/online 212-510-1400کر سکیی ہیر یا   

https://nycsci.org/online-complaint-form/
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6. ECO  میر دائر کردہ ایک شکایت جس میر رشوت ستائے کے مبینہ طرزعمل، مجرمانہ سرگرمی، یا مفادات
، انہیر  اور، جب مجرمانہ سرگرمی کا الزام لگا ہو، نيويارک شہر محکمٔہ  SCIکا تصادم کے الزامات شامل ہیر

 پوليس کے حوالے کیا جائیگا۔
 

B. ابتدائی ردِ عمل 

1. ECO  ۔   2ایک شکایت موصول ہونے کے
ی

کاروباری دن کے اندر مدعی کو تحریر میر تصدیقی رسید دیگ
ECO  اس شکایت کی ایک نقلFACE ۔

ی
 مساوئی کاونسل کو فراہم کریگ

کی فائل میر رکھا جائیگا۔ شکایت اور تفتیش کو ضیغئہ راز میر رکھا جائیگا ماسوانی   FACEشکایات کو  .2
۔ IV.C.3جیسے کے حصہ   میر قائم کیا گیا ہے

، مساوی کاونسل کی مشاورت کے ساتھ، یہ سمجھتا ہے کہ اس مبینہ طرزعمل کی نوعیت ECOاگر   .3
، اور یہ طلبا یا  ،  DOEمجرمانہ ہے کے عملے کے بہبود حفاظت کے خلاف فوری خطرہ کا باعث بن سکتا ہے

یہ درخواست کر سکتا ہے کہ شکایت کی تفتیش کے مکمل ہونے تک چانسلر  ECOیا نیویارک شہر ضلع، 
۔  اس کاونسل کے رکن کو معطل یا ہٹا دے جس کے خلاف یہ شکایت درج کی گتی ہے

 

C. شکایات کی تحقیقات کرئے کا طریقئہ کار 

لیر جائزہ لے  ECOکاروباری دن کے اندر،   3ایک شکایت کے وصول کیر جائے کے   .1 ے کرنے کے  دوبارہ یہ تعیر
۔ مبینہ طرزعمل شامل ہے ا گا کہ کیا اس شکایت میر ایس  جسگ کی اس ضابطہ میر ممانعت ہے

،  ECOاگر   .2 ایک  ECOفیصلہ کرئی ہے کہ اس شکایت کردہ مبینہ طرزعمل کی اس ضابطے میر ممانعت ہے
۔ جس شخص 

ی
 اور متعلقہ واقعے کا جائزہ لے کی

ی
ویو لے کی ے اور گواہان کا انبر  جس میر فریقیر

ی
تفتیش کریگ

۔  ایک شکایت موصول  ECOکے خلاف شکایت کی گتی ہے اسے ان الزامات کا جواب دیتے کا حق حاصل ہے
۔ 60ہونے کے 

ی
 تقویمی دن کے اندر اپتے تفتیش مکمل کریگ

ے اور گواہان کی رازداری کا   DOEیہ  .3 کی پالیسی ہے کہ اس ضابطے کے تحت کی گتی شکایات کے تمام فریقیر
 ، ۔ البتہ، حسبِ ضابطہ کارروائی کی فراہمی، اور / یا شکایت کو حل کرنے یا تحقیقات کرنے ام کیا جائی احبی

، اور / اس ، اس سے متعلق جائز کاروائی کرنے وری تفتیشات کرنے ، ضے شکایت میر راضے نامہ  تعاون کرنے
، شکایت کے متعلق معلومات  ۔ اسلیر ورت ہے یا حل کرنے کے دوران رازداری میر توازن قائم رکھتے کی ضے

۔ ورت ہو سکتی ہے  کو چند مخصوص حالات میر حسبِ مناسبت عیاں کرنے کی ضے

یا اس ضابطے کی ، نتائج کی ایک تحریری رپورٹ جمع کرائیگا اور تجویز دیگا کہ آECOتحقیقات کے بعد  .4
لیر تجویز دیگا۔ مساوی  خلاف ورزی ہوئی ہے اور مساوی کاونسل کو اصلاج یا نظم وضبط کے  اقدام کے 

 اور، 
ی

، اپتے تجاویز  10کاونسل تحقیقات اور تجاویز کا جائزہ لے کی ۔  ECOتقویمی دن میر
ی

 کو فراہم کریگ

، اور مساوی کاونسل کے درمیان کوئی  ECOاگر کسی معاملے میر  .5 کی تجویز   ECO اختلاف رانی ہو جائی
۔

ی
 تسلیم کی جائیگ

D. فیصلہ 

1.  ECO   تقویمی دن کے اندر،  60کو اس شکایت کے موصول ہونے کےECO  چانسلر کو اپتے تجویز فراہم
، اور مناسب اصلاج یا نظم و ضبط کی کاروائی بھی،  کریگا کہ آیا اس ضابطے کی خلاف ورزی ہوئی ہے

 ماسوانی یہ کہ حالات وقت میر توسیع کا تقاضہ کر رہے ہوں۔

2. ECO   حریری کاروباری دن میر چانسلر یا نامزد کردہ ایک ت  10کی جانب سے تجویز کو موصول کرنے کے
، اور مناسب اصلاج یا نظم و ضبط کی  فیصلہ جاری کریگا کہ آیا اس ضابطے کی خلاف ورزی ہوئی ہے
کاروائی بھی۔ مدعی )مدعیان( اور مدعا علیہ )مدعا علیہان( کو اس فیصلے سے تحریری طور پر مطلع کیا 

 جائی گا۔
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E. مصالحت کے مواقع 

کسی اصلاج یا نظم و ضبط کے اقدامات کے نفاذ سے قبل، اس عمل سے متعلق کاونسل کے رکن کو چانسلر  .1
تقویمی دن کے اندر  10یا چانسلر کے نامز کردہ کے ساتھ مصالحت کا ایک موقع چانسلر کے فیصلے کے 

 فراہم کیا جائی گا۔ 

ہم کیر معطل یا برطرف کرسکتا ہے اگر چانسلر کسی کاونسل کے رکن کو بغبر ایک مصالحت کے موقع فرا .2
 یہ عمل: 

a. ،  مجرمانہ نوعیت کا ہے

b.  طلبا یاDOE یا ، لیر ایک فوری خطرہ ہے  کے کسی ملازم کی حفاظت اور بہبود کے 
c.  ۔ ین مفاد کے خلاف ہے چانسلر یہ فیصلہ کرے کہ یہ نیویارک شہر اسکول ضلع کے بہبی

 

V. انتقام 

DOE   کی پالیسی کسی انفرادی شخص کے خلاف ایسی انتقامی کاروائی کی ممانعت کرئی ہے جو تفرقانہ طریقِ کار پر

، یا جو اس ضابطے کی  اختلاف کرتا ہے یا جو تفرقانہ یا ایذا رسائے کے خلاف اس ضابطے کے تحت شکایت کرتا ہے

یک ہو  ۔ کسی بھی فرد کے اس میر حصہ لیتے کے مبینہ خلاف ورزی  کی تحقیقات دائر کرتا ہے یا اس میر سرر تا ہے

۔سیباعث انکے خلاف ک   بھی ناموافق عمل کو انتقامی کاروائی سمجھا جاتا ہے

 

VI. سالانہ جائزہ 
 

ورت قانون کے مطابق تجدید  ECOاس ضابطے کا   اور حسب ضے
ی

اور مساوی کاونسل سالانہ بنیاد پر جائزہ لیر کی
۔ 

ی
 کرینگ

 

VII.  استفسارات 

 

: اس ضابطہ سے   متعلق استفسارات کو اس پتی پر بھیجنا چاہتر
 

Office of Family and Community Empowerment 
N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street – Room 405 

New York, NY 10007 
 4118-374-212: ٹیلیفون

FACE@schools.nyc.gov   :ای میل 

                    
                 Equity Compliance Officer 

                  N.Y.C. Department of Education 
                 52 Chambers Street – Room 415 

                 New York, NY 10007 
[ٹیلیفون:   ]فیصلہ ہونا باقی ہے

[ای میل:   ]فیصلہ ہونا باقی ہے
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