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Rezime Chanjman nan Kod Disiplin lan
pou K-5 ak 6-12

Depatman Edikasyon Vil Nouyok (NYC Department of Education, NYCDOE) angaje | pou | asire lekol nou
yo ofri yon anviwonman aprantisaj san danje kote elév ak estaf jwenn sip0 epi santi yo ansekirite. Tout
manm nan kominote lekdl la—pwofese, elév, administrate, paran, konseye, travaye sosyal, ajan sekirite,
founisé sévis espesyal, manm kafeteria, paran oswa responsab elév, estaf otobis—genyen yon
responsablite pou trete youn ak |0t nan respé mityeél.

Objektif dokiman an se bay yon rezime chanjman pwopoze yo pou Kod Disiplin K-5 ak 6-12. Chanjman sa
yo pran an konsiderasyon komanté Depatman Edikasyon Vil Nouyok (NYCDOE) ap resevwa nan ane lekol
2018-19 la. Ete sa a, Depatman Edikasyon Vil Nouyok pral kontinye angaje avék elév, estaf ak manm
kominote a pou rasanble komante anplis sou chanjman yo pwopoze yo. Yo pral poste plis chanjman avek
detay nan semen k ap vini yo.

Depatman Edikasyon Vil Nouyok (NYCDOE) ap mete aksan sou kominote lekol ki garanti sekirite ak sipo,
paske lé nou kenbe elév yo nan salklas olye nou konte sou sispansyon, yap gen sikse sou plan akademik.
Kounye a nan Kod Disiplin lan, yon sispansyon Sipeentendan ka gen pou konsekans ranvwa elév la pou
plis pase yon ane nan yon lot lokal enstriksyon pou klas K-5, oswa yon Sant aprantisaj altenatif (ALC) pou
Klas 6-12, toudepann laj elév la ak tip konpotman an. Nan ane lekol 2017-18, dire yon sispansyon
Sipéentandan anmwayen se te 18.7 jou lekol. Sepandan, rechéch pa demontre genyen yon relasyon
apwofondi ant longé yon sispansyon ak yon chanjman pozitif apre nan konpotman. Pandan Iot lokal
enstriksyon ak ALC yo ap bay pwogram akademik konple, genyen yon deranjman nan kontinuite
enstriksyon an lé yo mande elév pou ale nan diferan lokal olye lokal regilye yo. Chanjman sa yo poutét sa
pral konsantre sou kenbe elév yo nan salklas yo ak minimize entéripsyon enstriksyon pou koz
sispansyon.

Yo pral sipote pwofese ak kominote lekol yo nan chanjman sa yo. NYCDOE pral bay tout lekdl prime akse
nan kourikoulom Aprantisaj Sosyal ak Emosyoneél (Social-Emotional Learning, SEL), an patenarya avek
Pwogram National University System’s Sanford Harmony. Anplis, nou entwodui pwogresivman yon fom
jistis pou repare ofans (Restorative Justice, RJ) nan tout lekol presegondeé ak segondé pou bay elév yo
zouti yo bezwen pou eksprime emosyon yo, simonte konfli ak retabli relasyon. Pwofese yo ak lide lekol
yo ap resevwa anpil sipo pou asire disiplin y ap bay yo jis ak konsistan le y ap abode konpotman elév yo
nan yon fason ki pemet elév yo aprann apati ere yo fé epi rann kont pou aksyon yo komet.
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Rezime Chanjman yo Pwopoze yo
Chanjman yo pwopoze yo pral:

1. Bay plis opsyon pou repons disiplin, sipd ak entevansyon.

a. Mete Sek reentegrasyon kom yon fom pratik pou reparasyon. Yon Séek pou
Reentegrasyon (Re-entry Circle) se yon pwosesis ki la pou akeyi elév la anko fomeélman
nan kominote lekol la ak pou etabli yon sistém sipo.

b. Ajoute Plan Sipo Endividyel (Individualized Support Plan, ISP), ki se yon entévansyon yo
ka itilize pou move konpotman, ki genyen ladan ka agresyon (bullying), arasman, ak
entimidasyon.

¢. Agrandi chwa repons disiplin lan pou mete mwens pinisyon di pou kék kod enfraksyon
konpotman.

2. Minimize entéripsyon enstriksyon akademik akoz sispansyon. Le w retire elév nan lekol la pou
peryod tan pwolonje kom konsekans sispansyon Sipéentandan oswa sispansyon Direkte yo, sa
deranje edikasyon yo.

Kod Disiplin lan mande repons disiplin ki reflete bezwen lekol, fe elév pran responsablite pou
konpotman yo dwe genyen, redui enteripsyon enstriksyon ak sipote estaf lekol la pou favorize
anviwonman ki gen sekirite. Donk, yon sispansyon Sipéentandan pa ka depase 20 jou lekol, sof
nan ka ki enplike ensidan grav ak vyolan, oswa sa lalwa mande.

Pou asire yo enpoze sispansyon pwolonje nan tout jistis, nenpot pwolojman ki depase 20 jou
lekol dwe gen apwobasyon Direkté Egzekitif Biwo Sekirite an (Senior Executive Director of the
Office of Safety) oswa yon lot reprezantan Chanselye a.

3. Aliye Kod Disiplin lan avek regleman NYCDOE ki deja egziste. Revize Lwa sou Dwa ak
Responsablite Eléev pou mete ladan dwa elév pou yo rele yo avék non ak pwonon ki koresponn
avek idantite séks yo epi itilize twalét ak vestye dapre idantite seks yo.

4. Mete Enfomasyon sou agresyon (bullying) ajou.

a. Kod la pral klarifye konpotman sa a pa oblije repete pou | se agresyon (bullying).
b. Li genyen enfomasyon anplis konseénan koman paran ak elév ka repote konpotman
agresyon.

5. Fe lot chanjman enpotan.
Piske diyite elév, respé, ak konpotman responsab fé pati fondamantal lekol ki bay sekirite ak
Sipo:

a. Revize Deklarasyon Misyon pou mete ladan objektif pou sevi bezwen timoun lan ann
antye.

b. Deplase Lwa sou Dwa ak Responsablite Elev pou mete | nan yon seksyon ki avan kote li
ye jis nan fen Kod Disiplin lan.
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